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Erfahrungsaustausch mit 
dem Ausbildungszentrum 
Bau in Hamburg

Dozenten: Matthias Kloß, Nils Schmidt (Ausbildungszentrum 
Bau in Hamburg), Alexander Korzekwa (MIKA-Trainer - aleko), 
Lisa-Marie Eicher (MIKA-Trainer/-in Bildungswerk der 
Wirtschaft für Hamburg und Schleswig-Holstein)

Moderation: Constanze Eick & Christian Merten (BIBB)

MIKA-Trainer/-in Community, am 16.06.2025

Digitalisierung in die 
Ausbildungspraxis



THEMA / RUBRIK

UNSERE MIKA-NETIQUETTE

• Wir nutzen das „Veranstaltungs-Du“.

• Bitte stellt euch stumm. 

• Ist etwas unklar? Gerne jederzeit zwischendurch 
melden!

• Bring Dich gerne ein! 

• Und bitte: Ausreden lassen, auf die Länge des 
Redebeitrags achten, höflich und freundlich 
miteinander sein ☺

D A N K E !  
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1. Was ist und umfasst MIKA?

2. MIKA-Weiterbildungen

3. Digitalisierung im Ausbildungszentrum 
Bau in Hamburg

4. Ergebnis: Digitale Pinnwand MIKA-Do

WAS SCHAUEN WIR UNS AN? 
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MIKATOOLS

Geplante Weiterentwicklung ab 2025

https://staging.mika-do.sprylabprojects.com/
https://app.dev.mika.sprylabprojects.com/home
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Geplante Weiterentwicklung ab 2025

Technische U
m

setzungdi
da

kt
is

ch
es

 K
on

ze
pt



THEMA / RUBRIK

1. Was ist und umfasst MIKA?

2. MIKA-Weiterbildungen
3. Digitalisierung im Ausbildungszentrum Bau in 

Hamburg

4. Ergebnis: Digitale Pinnwand MIKA-Do

WAS SCHAUEN WIR UNS AN? 



THEMA / RUBRIK

MIKAWEITERBILDUNGEN
MIKA-Seminare
Die MIKA-Seminare sind eine berufsbegleitende 
Weiterbildung im Blended-Learning-Format.

• 60 Stunden in 12 Wochen
• 7 Veranstaltungen (4x Präsenz, 3x Webinare)
• 6 MIKA-Themen & 20 MIKA-Tools

MIKA-Kompakt
Das Format MIKA-Kompakt ist eine verkürzte Variante der 
Weiterbildung MIKA-Seminare.

• 35 Stunden in einer Arbeitswoche / an fünf Arbeitstagen
• 5 Präsenztage
• 6 MIKA-Themen & 15 MIKA-Tools
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Die Teilnehmenden 

definieren einen Arbeits-

prozess aus dem eigenen 

Ausbildungsalltag. 

Für diesen 

Arbeitsprozess 

erstellen die 

Teilnehmenden in 

den Transferaufgaben  

selbst digitale 

Medien.

Die Teilnehmenden 

präsentieren die  

begleitende 

Projektarbeit am Ende 

der Weiterbildung in 

einem Fachgespräch. 

DIDAKTISCHER ANSATZ VON MIKA
Begleitende Projektarbeit als didaktische Grundlage für branchenübergreifenden Einsatz
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Virtueller Tag 1

Verzahnte Struktur: Wechsel von Präsenzveranstaltungen und Webinaren, 
Rahmung durch Selbstlernphasen und Transferaufgaben

ABLAUF: DIE MIKA-SEMINARE 
ALS BLENDED LEARNING-FORMAT
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Matthias Kloß (Leiter des Ausbildungszentrums Bau in 
Hamburg)

„Große Zustimmung im Haus, doch oft fehlt der erste 
konkrete Schritt.“

1. Herausforderungen bei der Umsetzung

2. Transformation aktiv gestalten

3. Unser bisheriger Weg – erste Schritte, große 
Wirkung

Digitalisierung ist ein gemeinsames 
Ziel, aber wo anfangen?
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Matthias Kloß (Leiter des Ausbildungszentrums Bau in 
Hamburg)

1. Herausforderungen bei der Umsetzung

• Unterschiedliche digitale Vorkenntnisse im Team.

• Technische Ausstattung & Infrastruktur (z. B. WLAN, 
Endgeräte, Software).

• Zeitressourcen im betrieblichen Alltag.

Digitalisierung ist ein gemeinsames 
Ziel, aber wo anfangen?



THEMA / RUBRIK

Digitalisierung ist ein gemeinsames 
Ziel, aber wo anfangen?
Matthias Kloß (Leiter des Ausbildungszentrums Bau in 
Hamburg)

2. Transformation aktiv gestalten

• MIKA als Chance zur Reflexion: Wo stehen wir? Was brauchen 
wir?

• Weiterbildung als strukturiertes Angebot zur Entwicklung 
digitaler & medienpädagogischer Kompetenzen.

• Sensibilisierung der Ausbilder/-innen für digitale Werkzeuge im 
Ausbildungsalltag.

• Austausch & interne Tandems fördern – voneinander lernen!
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Digitalisierung ist ein gemeinsames 
Ziel, aber wo anfangen?
Matthias Kloß (Leiter des Ausbildungszentrums Bau in 
Hamburg)

3. Unser bisheriger Weg – erste Schritte, große Wirkung

Kurzer Einblick in eine der erarbeiteten Projektarbeiten: 

Umgang mit der Wasserwaage | MIKA-Do

https://mika-do.leando.de/boards/umgang-mit-der-wasserwaage-1332762576412476819
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Hier geht es zu MIKA-Do

Hier geht es zu MIKA-Do

https://mika-do.leando.de/
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Constanze Eick & Christian Merten vom MIKA-Team

MIKA-Campus: 
https://mika.leando.de

Internet: 
www.bibb.de/mika

Weitere Fragen? Gerne! 

Kontakt: 
mika@bibb.de

https://mika.leando.de/
http://www.bibb.de/mika
mailto:mika@bibb.de
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