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Agenda

Willkommen, Kennenlernen & Erwartungen

Aufgaben-Manager: Idee & Hintergrund
* Digitale Medien & Kompetenzorientierung in der Ausbildung

* Beispiel aus der Praxis

Aufgaben-Manager in der Anwendung

* Aufgaben entwickeln & in einer Lernumgebung bereitstellen

Einsatzmoglichkeiten in der Praxis

* Einsatzmoglichkeiten bei den Teilnehmenden

Abschluss
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Willkommen,
Kennenlernen &
Erwartungen
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slido

Bitte vervollstandigen Sie: Ich
bin tatig...

(D Start presenting to display the poll results on this slide.



slido

Welche Erwartungen flihren
Sie in den Workshop?

(D Start presenting to display the poll results on this slide.



Aufgaben-Manager:
Der Hintergrund
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Hintergrund

Umsetzung der Ausbildung

Ein wichtige? methodischer AKZE vird it der FOISETUE

gesetzt, die genannten usbildungsinhal®® = puvermittelns

2 Bemeb\khe

persiebe haben I dualen Be!u(saush\\dungssyslem eine

enlusselpositon > e Gestaltung U™ jmsezung des A%

bildung. Es O eiche Grande ¢ Bewiebes

ualen Auspildung 2 beteiligen

T igenen Betrie® usgevildete Fachkrafte kennet sich w1 s 3 0 erufsbildungseEsess edangen-

qut avs, sind fexibel einserzoe ind benotigen keI peufiche vandungsfanigket anleB inspesonder® selbststan-
giges Plane™ Jurchfohren und ¥ont® i

andigen Handel" wird wat
tisd ket erordnungstets

sich an der
. dass die suszubildenden &€ e

ngs
Der Person \pedarf ken? mittel- und Jangfristig ¢
Eachiaafien gedeckt werden- atisch entw
Die Ausbildung verursacht ZWat in der Anfangsphase paragrel Gegenstand der ‘gerufsausbildund und Ausbildungs™
it zunehmender Ausbildungs® ahmenplan” Absatz D)
“Javer arbeiten &i¢ uszubildenden “veirgehend selS
standigund \ragendazuhe\,denbemeb\\then?.ﬁo\g s Ausbilded daf, wer fachlich geeignet I© Ausbilder/A™
: n erantwortung; 27 Rolle als Lernber®
o und planer/-4n7Eh ger bewiebliche® ‘Ausbildung

steigern
ber die Ausbildt gw\rdd)eB\ndu\'\gde(M\(arbe\mnn»
nenund Mitarbeit® “n den Betried 8O ext. Die Koste ehm sich st f Verande
o personalgevin e ‘onnen damit gesenkuwerde™ Q \ﬁknl\onsdn(mdtmngen
eren, Die Ausbilder
0 bibb.de/do kumente

Der ausbildungsbettie® Jenraler LemOrt merhalb 85 gignun
Gualen SYSE™ ‘und hat damit €2 grofe bildungspolitisch® ‘)}r, e sigau
Bedeutung vd gese\\schm\\me Verantwortung- Der Bil paf/ausbileet-E8 = B
T dercigheit S ST auchalsor
ungsaufrrag 45 etricbes besteht 427 e Auszubilden” . .
‘maler Nachweis der fachlichen und pada;eg\schen Eignung
den die berufih ‘HandlungsfaNIEKE " der Grundiage <t
: des Ausbildungsberiees

‘usbildungsordn e uvermitteln-

21 Der l\ushi\dungsrahmenp\an
wenn die mﬂ\\'\due\\en Lf:mions:hmn: der AuszV!
n.\(ennm\sw es erlauben und die bemsbsspezihschu\ G
ulassen oder gar exforder® Di
o o O e, Mo B
il
P

Der Aus\)\\dung,srahmenp\mn bilder die Grundi2e® for die
Er

perriebliche Ausbildung: istet die Fertgkel®
and Fahigkeite® auf, dieinde .A\usb\\dur\gsheme\len Zuver-

Quelle:
e: Howe und Knutzen, 2021

5ib!
I b Bundesinstitut fiir

Berufsbildung

pildenden
egebenheiten €
e Vermitdung usawzlicher
enn sich, aufR™

""daSS dle
Aus .

Handlu g zubildenden di
BeIrufslorhgof::anh'gkeit nach 81 CAJI\It?sber“ﬂiche
Handlungsféﬁ.sges.etzes er|angeatz 3 des
selbststéndi igkeit schlieRt abe Die berufliche

Kontrollie ges Planen, Durchfi esondere
serStSténrj'n ein. Die Befahi fuhren und
betrlethhelgen Handeln er%Ung Zum
entwickel ,,n Ausbildung s wahrend der
t.“ (81 Abs. 3 BBig)StematiSCh




,Deswegen haben wir immer die Theorie und die
Praxis, wenn moglich, dicht beieinander, dass ich
sagen kann: ,Okay, dann gucken wir uns das nochmal
soan’. (...)“

,Es ist tatsachlich so, dass ich beispielsweise ganz
wenig mit PowerPoint mache (...) und auch tatsachlich
wenig mit Lern- und Arbeitsaufgaben. Also, dass eher
der Unterricht, zumindest der Theorieteil, auch nicht
so lernfeldbezogen [ist], so wie es ja eigentlich sein
soll.”

(Ausbildungskraft, UBA, KFZ-Mechatroniker/-in, Pos. 38, 49)
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,Wenn jetzt viel Theorie zu machen ist, dann lassen
wir sie auch schonmal zu Hause. (...) Die machen
dann Uber Forms auch schon mal Abfragen, also so
kleine Minitests oder so. Joa und am nachsten Tag
kommen sie dann halt mit ihrem dann
angeeigneten Wissen und konnen dann die Praxis
hier direkt loslegen. Kommt ein bisschen aufs
Thema an, einiges kann man gut theoretisch zu
Hause vorbereiten, einiges wird halt schwierig”.

(Ausbildungskraft, Chemielaborant/-in, Pos. 41-42)
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Lern- und Arbeitsaufgaben

Sozial- und
Personalkompetenz

Methodenkompetenz

Fachkompetenz

Annahme Planung Durchfuhrung Abschluss
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Welche digitalen Lernplattformen und
Autorentools nutzen Sie fiir die
Ausbildung?
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Berufsbildung
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Aufgaben-Manager:
Die Idee

. .
b I bb Bundesinstitut ftir Lw n d 0
Berufsbildung



Beispiel aus der Praxis

ine Aufgaben

Freigabe von Maria Ausbilderin | Aufgabentypen

spiele aus dem Beruf Elektroniker/-in

{
T - |
=

Elektroinstallation eines Biiros Netzwerkkabel auf ein Patchfeld auflegen Montage einer Ausschaltung mit Steckdose

2 Elektroni 2 Elektroniker/-in (Handwerk) 2> Elektroniker/-in (Handwerk
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Lern- und Arbeitsaufgaben

Zeit- und Arbeitsplan
erstellen

Didaktische
Teilaufgaben erstellen

Voraussetzungen und
Bedingungen
analysieren

Auftragsbezogene
Teilaufgaben erstellen

Szenario auswahlen

Handlungsschritte,
Ziele & Inhalte
festlegen

Quelle: Howe/Knutzen, 2022
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Aufgaben-Manager:
Die Anwendung

leando



Registrierung & Anmeldung

Aufgabenmanager - Handwerk | Meine Aufgaben (leando.de)

= + L ?

Meine Aufgaben

Neue Aufgabe anlegen
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https://am.handwerk.leando.de/

Beispiele &
Einsatzszenarien

leando



Feedback

Wir freuen uns auf lhr Feedback im
Follow-Up Meeting am 26.06.2024!
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit

Weiterfiuhrende Informationen:

www.leando.de
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