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A L L E  N E U R O N A L E N  N E T Z E  
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G L E I C H E N  P R I N Z I P



• Es

• Es war

• Es war die

• Es war die beste

• Es war die beste aller

• Es war die beste aller Zeiten

• Es war die beste aller Zeiten, es

• Es war die beste aller Zeiten, es war

• Es war die beste aller Zeiten, es war Vanillepudding



L A RG E  L A N G UAG E  

M O D E L

-

D I E  S T O C H A S T I S C H E N  

PA PAG E I E N
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L I M I TAT I O N E N  VO N  

L L M S

• Halluzinationen
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L I M I TAT I O N E N  VO N  

L L M S

• Halluzinationen

• Vorurteile
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L L M S

31

• Halluzinationen
• Vorurteile 
• Eingeschränkter Wissensstand (je 

nach Modell)



32

• Halluzinationen
• Vorurteile 
• Eingeschränkter Wissensstand (je 

nach Modell)
• Tokenlimit (je nach Modell)

L I M I TAT I O N E N  VO N  

L L M S



D E R  B E L E S E N E  P R A K T I K A N T  -

W I E  M A N  G P T  B E T R A C H T E N  

S O L LT E

• Weiß viel über viel…

• redet aber leider auch, wenn er etwas nicht weiß -

>Wachsam bleiben und im Zweifel überprüfen

• Kennt die eigene Institution nicht -> Immer genug Kontext und 

idealerweise Beispiele geben

• Nicht gut (aber bemüht) beim zwischen-den-Zeilen-lesen     -> 

Immer klare Anweisungen geben und im Zweifelsfall nachbessern

• Etwas überfordert / zerstreut -> Bei längeren Diskussionen, 

immer wieder daran erinnern, worum es eigentlich geht



P R O M P T  E N G I N E E R I N G  -

T E X T E  E R S T E L L E N  L A S S E N

Nützlich (je nach Umstand):

• Rolle geben 

• Format 

• Struktur 

• Stil 

• Länge 

• Beispiele

Zentral

• Vom Ziel her denken

• Zielgruppe und anderen Kontext 

berücksichtigen



P R O M P T  E N G I N E E R I N G

Nützlich (je nach Umstand):

• Rolle geben 

• Format 

• Struktur 

• Stil 

• Länge 

• Beispiele

Zentral

• Vom Ziel her denken

• Zielgruppe und anderen Kontext berücksichtigen

➢ Ein fortlaufender 'Dialog' kann dazu beitragen, 

das Ergebnis schrittweise zu verfeinern und zu 

optimieren.



• Mit Texten arbeiten (Profitiert von der 

Bezahlversion von GPT)

• Zusammenfassen

• Auf Textbasis Aufgaben erstellen lassen

• Bewerten

• Überarbeiten

• Übersetzen

• Vergleichen

P R O M P T  E N G I N E E R I N G  –

M I T  T E X T E N  A R B E I T E N



A N W E N D U N G S F Ä L L E
F Ü R  G E N E R A T I V E  K I  I N  
D E R  B E R U F S B I L D U N G

• Unterrichtsplanung

• Erstellung von (individualisiertem) Lehrmaterial

• Erstellung von Aufgaben

• Korrektur von Aufgaben

• Durchführung von Rollenspielen (Kundengespräch, 

Abschlussprüfung, etc.)

• Learning Analytics

• Chatbots zur Lernunterstützung

• …
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P R O M P T  E N G I N E E R I N G

• Ein paar weitere Ideen

• Rezepte schreiben

• Zum Brainstormen nutzen

• Hilfe beim Buch schreiben

• Reverse Prompting

• Juristischen, psychologischen oder 

medizinischen Rat einholen

• Sich Dinge erklären lassen

• Eigene Überzeugungen hinterfragen

• Sich Bücher / Serien / Filme / Musik /etc. 

vorschlagen lassen

• …



WA S  Z U  B E A C H T E N  WÄ R E

• Prüfungen

• Deskilling

• Desinformation

• KI Kompetenzen



P RÜ F U N G E N  U N D  K I



D E S K I L L I N G



D E S I N F O R M A T I O N



K I  K O M P E T E N Z E N



WO H I N  G E H T  

D I E  R E I S E
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W E R B E B L O C K

• www.leando

• https://leando.de/learnmap

http://www.leando/
https://leando.de/learnmap


K O N T A K T  I N F O R M A T I O N E N

• Name: Oliver Nahm

• E-Mail: oliver.nahm@bibb.de

• Tel.: +49 228 1072059


