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Die BIBB-Roadshow „Leando on Tour – Werk-
zeuge für die Ausbildungspraxis“ präsentiert 
die zentralen Dienste von Leando: Informie-
ren – Vernetzen – Qualifizieren. In Workshops 
haben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die 
Möglichkeit, konkrete Themen und Methoden 
zur Gestaltung ihrer Ausbildungspraxis mit den 
erforderlichen Tools selbst zu erproben. 

Am 30. April 2024 macht die Roadshow 
Station im Oberstufenzentrum Ästhetik und 
Technik in Berlin. Neben einer „Guided Tour“ 
durch die Leando-Dienste werden das Seminar-
angebot „MIKA – Medien- und IT-Kompetenz 
für Ausbildungspersonal“, das Konzept der Le-
ando-Communitys zur Vernetzung interessierter 
Ausbilder/-innen das Projekt BER-LOK 4.0 zum 
Thema Lernortkooperation und der Aufgaben-
Manager zur digital gestützten Entwicklung von 
Lern- und Arbeitsaufgaben in vier parallelen 
Workshops vorgestellt.
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Hintergrund
Der Transformationsprozess der Wirtschaft 
stellt kontinuierlich neue Anforderungen an 
die Ausbildungs- und Prüfungspraxis. Das  
Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) hat 
mit finanzieller Förderung des Bundesminis-
teriums für Bildung und Forschung (BMBF) 
das Portal Leando für Ausbildungs- und  
Prüfungspersonal entwickelt.

Als zeitgemäßer und tagesaktueller Informa-
tions- und Wissensservice dient es als zentrale 
Anlaufstelle für die Ausbildungs-  
und Prüfungspraxis.
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Begrüßung
Jonas Vollmer, Senatsverwaltung für  
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Stefanie John, OSZ Ästhetik und Technik

Eröffnung
Michael Härtel, Bundesinstitut für  
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Leando stellt sich vor

Workshops „Ausbildungspraxis“

Workshop I – Medien- und IT-Kompetenz 
Maria Berg, BIBB
Sebastian Groß, BIBB
Annina Hittmeyer, BIBB
Christian Misch, BIBB

Workshop II – Lern- und Arbeitsaufgaben 
Robert Schäfer, BIBB
Melanie Schall, ITB – Universität Bremen 

Workshop III – Vernetzung und Austausch 
Isabelle Schlender, BIBB  
Melanie Schütt, BIBB 

Workshop IV: Personalisiertes Lernen mit 
BER-LOK 4.0
Dr. Cornelia Wagner-Herrbach, HU Berlin
 
Abschlussrunde und Networking
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Programm
Workshop III: Leando-Communitys –  
Vernetzung und Austausch im Ausbildungsalltag

Der Workshop präsentiert das Konzept der Fach-
Communitys, die im Portal Leando eine synchrone 
und asynchrone Vernetzungsmöglichkeit für Ausbil-
dungspersonal bieten. Am Beispiel der Community 
des Bäckerhandwerks erfahren die Teilnehmenden 
mehr zum Aufbau, der Funktionsfähigkeit, dem in-
haltlichen Austausch, den Regeln und der Nutzung 
des geschlossenen bzw. offenen Community- 
Bereichs sowie der Anwerbung von Mitgliedern, um 
eine aktive Vernetzung zu etablieren, die von vielen 
Anwendungsbeispielen lebt.

Workshop IV: Personalisiertes Lernen mit  
BER-LOK 4.0

Das Berliner Modellvorhaben BER-LOK 4.0 unter-
stützt berufliche Schulen und ihre betrieblichen 
Partner/-innen darin, Lernortkooperation auf 
die aktuellen Bedingungen und Entwicklungen 
einer digitalen Lern- und Arbeitswelt abzustimmen.

Der Workshop erkundet Potentiale und Herausfor-
derungen an die Kooperation der Lernorte bei der 
Implementierung einer Lernkultur in Anlehnung an 
das Konzept des Personalisierten Lernens. 

Workshops
Workshop I: MIKA – Medien- und  
IT-Kompetenz für Ausbildungspersonal 

Die bundesweit angebotene standardisierte Weiter-
bildung MIKA-Seminare® fördert die digitalen und 
medienpädagogischen Kompetenzen des Ausbil-
dungspersonals. In einem How to-Tutorial wird ein 
Ausschnitt der MIKA-Seminare® vorgestellt und die 
Teilnehmer/-innen können digitale Medien erstellen.

Darüber hinaus wird das Lernspiel MIKA-Game® 
präsentiert, das direkt in die berufliche Ausbildungs-
praxis integriert werden kann.

Workshop II: Berufliche Handlungskompetenz 
fördern – Lern- und Arbeitsaufgaben entwickeln

Unterteilt in die vier Phasen „Annahme“,
„Planung“, „Durchführung“ und „Abschluss“
erfahren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 
wie arbeitsprozessbezogene Lern- und Arbeitsauf-
gaben erstellt werden können. Leando bietet mit 
dem „Aufgaben-Manager“ ein digitales Werkzeug 
zur Erfassung der einzelnen Schritte, die für die 
Erstellung einer betriebsspezifischen Lern- und 
Arbeitsaufgabe erforderlich sind. Zudem werden 
die Charakteristika der Handlungsschritte für die 
arbeitsprozessorientierte Ausbildung im jeweiligen 
Beruflichen Handlungsfeld erläutert.

Die Teilnehmenden können nach dem Workshop 
berufstypische Lern- und Arbeitsaufgaben individu-
ell für ihre jeweilige Ausbildungspraxis erstellen.


