leando

Prufungsinstrumente
in der dualen Berufsausbildung

Eigenstandige
Prufungsinstrumente

Diese Instrumente kdnnen unabhangig
voneinander eingesetzt sein (Ausnahme:
Betriebliche Prifungsinstrumente).

Schriftliche Bearbeitung
von Aufgaben

Kurzbeschreibung: Schriftliche Losungen
zu fachlichen Problemstellungen

Bewertung: Lsungen und Ergebnisse, ggf. Losungs-
wege sowie Format und Ausdruck

Anwesenheit Priifende: Nicht erforderlich

Priifungsprodukt/Prifungsstiick

Kurzbeschreibung: Anfertigung eines
berufstypischen Produkts, z. B. Werkstck,
Computerprogramm oder Marketing-
konzept.

Bewertung: Endergebnis bzw. Produkt
Anwesenheit Priifende: Nicht erforderlich

Weitere Hinweise: Der Prifungsausschuss
gibt die konkreten Anforderungen an das
Prifungssttick vor.

Priifungsinstrumente mit
Bezug auf andere
Leistungen

Sie beziehen sich auf Leistungen, die der
Prufling zuvor erbracht hat.

Gesprachssimulation

Kurzbeschreibung: Agieren in einem
mundlichen Rollenspiel in der kunftigen
beruflichen Funktion

Bewertung: Gespréchsinhalt, methodisches
Vorgehen und kommunikatives Verhalten

Anwesenheit Priifende: Erforderlich

Arbeitsaufgabe

Kurzbeschreibung: Bearbeitung einer
komplexen berufstypischen Aufgabe

Bewertung: Arbeits-/Vorgehensweise sowie in der
Regel das Arbeitsergebnis

Anwesenheit Priifende: Zeitweise erforderlich

Weitere Hinweise: Digitale Simulation moglich

Fachgesprach

Betriebliche
Priifungsinstrumente

Kurzbeschreibung: Berufstypische Arbeit, die

im Betrieb, bei einem Kunden oder in einer Behorde
durchgefuhrt wird. Je nach Berufsbereich wird dieses
Instrument als ,,Projekt“, ,betrieblicher Auftrag® oder
,Fachaufgabe“ bezeichnet.

Bewertung: Vorgehensweise und Interaktion werden
mittelbar Uber andere Prifungsinstrumente bewertet,
die darauf Bezug nehmen. Ein Arbeitsergebnis kann
direkt bewertet werden.

Anwesenheit Priifende: Nicht erforderlich

Weitere Hinweise: Die betrieblichen
Prifungsinstrumente sind immer mit einem
Fachgesprach kombiniert.

Arbeitsprobe

Kurzbeschreibung: Durchfiihrung einer einzelnen
berufstypischen Tatigkeit, die in der Regel Teil eines
komplexeren Arbeits- oder Geschaftsprozesses ist

Bewertung: Arbeits-/Vorgehensweise und ggf. das Ergebnis
Anwesenheit Priifende: Zeitweise erforderlich

Weitere Hinweise: Digitale Simulation moglich

Kurzbeschreibung: Prifungsgesprach tber Sach-

verhalte, Vorgehensweisen sowie Problemlésungs-
strategien in Bezug auf eine vorher erbrachte Leistung. Auch
fachlich angrenzende Aspekte konnen beleuchtet werden.

Bewertung: Gesprachsinhalt und kommunikatives Verhalten

Anwesenheit Priifende: Erforderlich

Dokumentation

Kurzbeschreibung: Schriftliche Darstellung von Planung,
Durchfuhrung, Ergebnis und Kontrolle einer Leistung

Bewertung: Inhalt, Form und Gestaltung
Anwesenheit Priifende: Nicht erforderlich

Weitere Hinweise: In Abgrenzung zur Dokumentation gibt

es den sogenannten Report. Dieser ist keine zu bewertende
Prufungsleistung, sondern dient lediglich als Bezugspunkt zum
Beispiel fur ein Fachgesprach.

Unterstiitzende Priifungsinstrumente

Sie erganzen andere Prufungsinstrumente und helfen dabei,
alle geforderten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

vollstéandig nachzuweisen.

Ergdnzendes
Reflexionsgesprach

Kurzbeschreibung: Kurzes Prifungs-
gesprach zur Vorgehensweise und
personlichen Bewertung einer Bezugsleistung

Bewertung: Gesprachsinhalt und kommunikatives Verhalten
Anwesenheit Priifende: Erforderlich

Weitere Hinweise: Das Gesprach kann situativ wéhrend oder nach
der Durchfuhrung der Aufgabe stattfinden. Es werden keine Themen

angesprochen, die Uber die praktische Prufungsleistung hinausgehen.

Ergdnzende
praxisiibliche Unterlagen
Kurzbeschreibung: Berufstypische Dokumente,

wie Stucklisten, Plane, Skizzen, die sich auf eine
andere Prifungsleistung beziehen

Bewertung: Inhalt und Form der Unterlagen

Anwesenheit Priifende: Nicht erforderlich

Prasentation

Kurzbeschreibung: Miindliche Darstellung von
Planung, Durchfiihrung, Ergebnis und Kontrolle
einer erbrachten Leistung, die Erkldrungen zu
beruflichen Zusammenhangen enthalten kann. Es
konnen Hilfsmittel (z.B. digitale Medien) genutzt
werden.

Bewertung: Prasentationsinhalt, Form und
Gestaltung, kommunikatives Verhalten

Anwesenheit Priifende: Erforderlich

Ein Prufungsinstrument beschreibt die Art
und Weise, wie vorgegangen wird, um die
berufliche Handlungsfahigkeit in einem
Priifungsbereich festzustellen. Der Uberblick
zeigt alle Prifungsinstrumente nach der BIBB-
Hauptausschussempfehlung 186 (Mé&rz 2026).
Diese enthalt ausfihrliche Erlduterungen zu den
Prifungsinstrumenten sowie weitere Begriffs-
bestimmungen.

Zur praktischen Umsetzung bietet das Portal
fiir Ausbildungs- und Prifungspersonal Leando
Hinweise: leando.de/pruefungsinstrumente



