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gemeinsam. einfach. wirksam.

EE 2%

ARKEN. ZUKUNFT GE

Workshop

KT in der
Ausbildung

BERUFE
BILDEN
ZUKUNFT

Workshop
Herzlich willkemment

. En‘cwicklung fordern
N At e A + Tmpalse
LERNEN ¥ AUFGABEN  FORTSCHRIT! @ i )
e Prozesse comerEnzen « Pravichespele
i i T  Diskussion

ZUkunEr
CESTALTEN,

ZiELE
ERREICugN




