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Agenda

• Kennenlernen und Erwartungsabfrage
• KI Grundlagen in der beruflichen Bildung
• Einsatz von KI im beruflichen Alltag
• Selbstreguliertes Lernen mit und durch KI
• Angebote auf Leando 



https://www.menti.com/alumm99jif6f
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“AI Won’t Replace Humans — But Humans With AI Will 
Replace Humans Without AI”

- Karim Lakhani-Professor of Business Administration at Harvard Business School



K e n n e  d e i n e n  F e i n d  
/  F r e u n d





Alle neuronalen Netze funktionieren in etwa nach 
dem gleichen Prinzip



Ein Wort nach dem anderen

• Es
• Es war
• Es war die
• Es war die beste
• Es war die beste aller
• Es war die beste aller Zeiten
• Es war die beste aller Zeiten, es
• Es war die beste aller Zeiten, es war
• Es war die beste aller Zeiten, es war Vanillepudding



L A R G E  L A N G U A G E  M O D E L
-

D I E  S T O C H A S T I S C H E N  PA PA G E I E N



Attention Modus 

KI generiert aus der Quelle: Johanna Ott, Was passiert eigentlich, wenn ChatGPT antwortet? Ein Blick unter die Motorhaube moderner KI



KI generiert aus der Quelle: Johanna Ott, Was passiert eigentlich, wenn ChatGPT antwortet? Ein Blick unter die 
Motorhaube moderner KI



Limitationen von LLM

44

• Halluzinationen

• Vorurteile- Kann KI wirklich neutral 
sein?

• Nicht sicher
Quelle: Spiegel Wirtschaft, 20.04.2024  Air Canada: Chatbot verspricht Kunden 
irrtümlich Rückerstattung – Airline muss zahlen - DER SPIEGEL



Quelle: Spiegel Netzwelt, 06.01.2026 Nutzer missbrauchen KI-Chatbot Grok für 
sexualisierte Bilder von Frauen und Kindern - DER SPIEGEL

• Vorurteile- Kann KI wirklich 
neutral sein?

• Nicht sicher

Quelle: Spiegel, 12.10.2018 Amazon schaltet KI ab, die Bewerbungen von 
Frauen als minderwertig erachtete - FOCUS online
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Quelle: Joscha Falck Architektur der KI-Didaktik

Was passiert, wenn KI als Lernressource genutzt wird aus Sicht 
der Auszubildenden? 



Gruppephase 1
Wählen Sie in Ihrer Gruppe ein Beispiel aus einem Ihrer vertretenen Ausbildungsberufe

Aufgaben: Erstellen Sie folgende Materialien für Ihr gewähltes Beispiel. Laden Sie diese in einem Dokument in 
der Community „Leando Testcommunity“ in der Dateiablage hoch.

 Lernziel formulieren 

 Arbeitsblatt erstellen 

 Quiz generieren 

 Rollenspiel für Kundengespräch entwickeln 

 Texte vereinfachen 



• Welche Ihrer KI erstellten 
Aufgaben würden Ihnen 
tatsächlich Zeit sparen? 

• Ist der Output lernwirksam für 
die Auszubildenden? 

• Wie können Sie die Aufgaben so 
gestalten, dass die KI zu 
lernwirksamen 
Auseinandersetzungen mit 
Inhalten führt?



Beispiel aus den Bauberufen
Einfache Erstellung der Lernaufgabe mit ChatGPT
Fit für den Werkzeuge-Check! Auswahl, Prüfung, Pflege und Wartung von Werkzeugen und Maschine
Stellen Sie sich vor, Sie sind Teil des Werkstattteams und sollen für den morgigen Arbeitseinsatz eine Werkzeugkiste und eine Maschine (z.࣯B. Bohrmaschine) vorbereiten. 
Ihre Aufgabe ist es, sicherzustellen, dass alle Werkzeuge und Geräte einsatzbereit und in einwandfreiem Zustand sind.

1. Werkzeug- und Maschinen-Checkliste erstellen:

Listen Sie alle Werkzeuge und Geräte auf, die für den Arbeitsauftrag benötigt werden. Überlegen Sie, in welchem Zustand diese sein müssen (z.࣯B. sauber, geschärft, 
geprüft, gewartet).

2. Sicht- und Funktionsprüfung durchführen:

Wählen Sie zwei Werkzeuge (z.࣯B. Hammer, Schraubenschlüssel) und eine Maschine (z.࣯B. Handbohrmaschine) aus und prüfen Sie diese auf:

Sichtbare Schäden (Risse, Abnutzung, Verschmutzung) ….

3. Pflege und Wartung:

Beschreiben Sie, welche Pflegeschritte nötig sind, um die Funktionsfähigkeit zu erhalten (z.࣯B. Reinigen, Schmieren, Nachziehen von Schrauben). Führen Sie diese – wenn 
möglich – praktisch durch.

4. Dokumentation:

Erstellen Sie ein kurzes Protokoll (DIN-A4-Seite) mit folgenden Punkten:

Datum und Ihr Name

….



Was hat das LLM im Hintergrund gemacht?
Im Hintergrund habe ich die Aufgabe didaktisch strukturiert und an Kriterien lernwirksamer Aufgaben für Auszubildende im 1. Lehrjahr ausgerichtet. Dabei bin ich im Wesentlichen in folgenden Schritten 
vorgegangen:
1. Analyse des Ausgangstextes

 Werkzeugkiste und Maschine vorbereiten
 Werkzeuge prüfen

2. Orientierung am Prinzip der vollständigen Handlung
Berufliche Lernaufgaben sollen möglichst den vollständigen Arbeitsprozess abbilden. Deshalb habe ich die Aufgabe entlang typischer Handlungsschritte aufgebaut:

1. Informieren
→ Welche Werkzeuge werden benöƟgt?

3. Formulierung kompetenzorientierter Lernziele
Ich habe die Aufgabe auf typische Kompetenzen im ersten Ausbildungsjahr ausgerichtet:

 Werkzeuge auswählen
4. Einbettung in eine authentische Lernsituation
Lernaufgaben wirken besonders gut, wenn sie realitätsnah sind. Deshalb habe ich die Geschichte eingebettet:
5. Integration von Lernwirksamkeitsmerkmalen
Eine lernwirksame Aufgabe enthält typischerweise:

 Problemorientierung: Werkzeuge müssen einsatzbereit sein.
6. Entwicklung einer Leistungserfassung
Ich habe zusätzlich Bewertungskriterien ergänzt:

 Vollständigkeit
7. Differenzierung
Da Lernende unterschiedliche Voraussetzungen mitbringen, habe ich Unterstützungs- und Erweiterungsangebote ergänzt:

 Hilfen für schwächere Lernende
 Zusatzaufgaben für schnellere Lernende

Didaktische Grundlage
Die Aufgabe orientiert sich implizit an:

 Kompetenzorientierung der KMK
Arbeitsanweisung eine lernwirksame, kompetenzorientierte Lernaufgabe für das 1. Ausbildungsjahr.



Welche Bedingungen muss Ausbildungspersonal schaffen, damit der 
Prozess nicht oberflächlich bleibt? 

Das Fundament: Haltung und verbindliche Regeln

Beispiel: 
Ampelsystem





Provokation durch Design

„[…] eine Aufgabe nicht auf eine überprüfbare richtige Antwort zielt, 
sondern auf eine begründete Entscheidung, 
eine persönliche Einschätzung, eine situationsbezogene Abwägung […]“ 
Joscha Falck, 19.05.2026, Architektur der KI-Didaktik

= Denkleistungen- KI-Output kann Material sein, aber nicht als eigene 
Denkleistung, ohne sichtbare „Leerstelle“, ausgegeben werden



Welche Denkprozesse muss diese Aufgabe unvermeidbar 
machen?

Aufgaben sollten:
• Reibung erzeugen
• Widersprüche offenlegen 
• Entscheidungen verlangen 
(KI-Output allein genügt nicht)



Gruppenphase 2

Nehmen Sie die Ergebnisse aus der Gruppenphase 1
• Überlegen Sie gemeinsam, ob Ihr Ergebnis bereits 

lernwirksam gestaltet ist
• Falls nicht, nutzen Sie einen KI-Agenten, um diese lernwirksam für 

die Azubis zu gestalten
• Falls ja, überlegen Sie gemeinsam wie Sie die Aufgabe um weitere 

lernwirksame Merkmale erweitern können



Beispiel aus den Bauberufen

lernwirksam Erstellung der Lernaufgabe mit Chat GPT 4.0 
Fit für den Werkzeuge-Check! Auswahl, Prüfung, Pflege und Wartung 
von Werkzeugen und Maschine



Selbstreguliertes Lernen durch KI

Auszubildende sollen nachvollziehbar den Einsatz der KI zeigen, welche Entscheidungen wurden 
getroffen? 

• Wie wurde vorgegangen?

• Was wurde hinterfragt? Welche Gedanken hatten der/ die Azubi ?

• Wo sind Probleme aufgetreten?

• Wie wurden die Ergebnisse bewertet und begründet? 

Lernweg dokumentieren

Transfer: Wie kann das Gelernte in neuen und unbekannten Kontexten angewendet werden?



„Der Fokus sollte nicht nur auf Risiken wie Kompetenzverlust 
(„Deskilling“), sondern auch auf neu entstehenden Kompetenzen, 
Fertigkeiten & Fähigkeiten („Newskilling“) liegen.“ (vgl. Doris Weßels, Miriam 
Maibaum 02.02.2026 „Vom Deskilling zum Newskilling mit KI“





Unterstützung für Ihre Praxis



https://leando.de/learnmap/13736



KI & Kaffee

• Jeden zweiten Freitag von 10–11 Uhr

• Offenes Austauschformat für alle Interessierten

• Kurz & verständlich: Was ist neu bei KI?

• Fragen, Diskussion, Erfahrungsaustausch

• Pro Termin ein vertiefender Themenschwerpunkt

(z. B. Prüfungen, Agenten, KI-Tutoren)



Weitere hilfreiche Seiten

Unterrichtsbeispiele – IQES
IQES (Instrumente für die Qualitätsentwicklung und Selbstevaluation an Schulen)
digitale Plattform zur Unterrichts- und Schulentwicklung, die Schulen Werkzeuge für Evaluation, Feedback 
sowie eine umfangreiche Mediathek mit Unterrichtsmaterialien, Methoden und digitalen Lernressourcen 
bereitstellt. 

KI-Campus | Die Lernplattform für Künstliche Intelligenz
KI-Campus 
kostenlose Lernplattform des Stifterverbandes, die Onlinekurse, Videos und Podcasts anbietet, um 
praxisnah KI-Kompetenzen in Bildung, Beruf und Verwaltung aufzubauen. 

Arena AI: The Official AI Ranking & LLM Leaderboard
Arena AI
öffentliche, webbasierte Plattform, die große Sprachmodelle vergleicht und bewertet. Nutzer können eine 
Eingabe machen, auf die zwei anonyme Modelle reagieren. Anschließend können sie abstimmen, welches 
Modell die bessere Antwort gegeben hat.



KI in der eigenen Praxis

„Wo könnten Sie in den nächsten vier Wochen KI konkret in 
Ihrer Ausbildung einsetzen?“

1. Eine konkrete Anwendungsidee 
2. Einen möglichen Nutzen 
3. Eine Voraussetzung oder Regel 



Feedback

• Gestalten Sie mit der KI ein Bild, welches den heutigen Workshop aus 
Ihrer Sicht beschreibt. 

• Z.B: Das nehme ich mit? Das fand ich spannend? Das fand ich nicht 
gut? Mir geht es…?



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 




