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Agenda

* Kennenlernen und Erwartungsabfrage

* KI Grundlagen in der beruflichen Bildung
* Einsatz von Kl im beruflichen Alltag
 Selbstreguliertes Lernen mit und durch Kl
* Angebote auf Leando




https://www.menti.com/alumm99jifef
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“Al Won’t Replace Humans — But Humans With Al Will
Replace Humans Without Al”

- Karim La khani-Professor of Business Administration at Harvard Business School
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Kannst du mir

etwas erklaren?

CHATBOT

= DAS AUTO Natiirlich! Ich helfe

dir gerne weiter.
Der Chatbot ist das,
was der Nutzer sieht

und mit dem er interagiert.

LLM R o e : T LEISTUNG
= DER MOTOR . - L1 " - - ERIEREN
Das LLM ist der Motor,

der die , Intelligenz” liefert
und die Antworten erzeugt.

TRANSFORMER ARCHITEKTUR
BAUPLAN

1 4| D.‘_J \ [ ) T DECODER STACK (Nx)
= DIE KONSTRUKTIONS- ;
ZEICHNUNG DES MOTORS

Der Transformer ist der Bauplan,
nach dem der Motor (das LLM)
entwickelt und konstruiert wurde.

bb Bundesinstitut fir
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Alle neuronalen Netze funktionieren in etwa nach
dem gleichen Prinzip
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Ein Wort nach dem anderen

* Es 2

e Es war o=

e Es war die —

* Es war die beste ©

* Es war die beste aller )

e Es war die beste aller Zeiten =2

e Es war die beste aller Zeiten, es &%
. : y @ > 4

* Es war die beste aller Zeiten, es war "si

* Es war die beste aller Zeiten, es war Vanillepudding
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LARGE LANGUAGE MODEL

DIE STOCHASTISCHEN PAPAGEIEN
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Attention Modus

1. Bedeutung entsteht durch Kontext 2. So funktioniert der Attention-Mechanismus

LAttention” wird im Deutschen mit dem

Fiir jedes Wort im Satz berechnet der Transformer,
Wort ,Aufmerksamkeit” Ubersetzt.

wie stark es auf jedes andere Wort achten sollte.
Nehmen wir den Satz:

Jichisitze auf elner alwin Bank ! Ich I sitze Al iuj ‘ einer | | alten ‘ Bank ‘ m-! son!-ngen ‘.Gartenl
im sonnigen Garten.

N
M=K
Wir wissen sofort, dass ,,Bank” hier eine Sitzbank ist. S S T e . e e
Durch den Kontext ergibt sich die Bedeutung: Ergebnis: Fiir jedes Wort entsteht ein viel reicheres Bild seiner
Die Wérter ,alten”, ,sonnigen” und ,Garten" Bedeutung im Kontext des ganzen Satzes.
machen klar, worum es geht. '
A Kl generiert aus der Quelle: Johanna Ott, Was passiert eigentlich, wenn ChatGPT antwortet? Ein Blick unter die Motorhaube moderner K|
bl bb Bundesinstitut fiir
Berufsbildung
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3. Der entscheidende Vorteil: Parallel statt nacheinander
All das geschieht parallel, nicht nacheinander.

Traditionelle Verarbeitung (nacheinander) Transformer mit Attention (parallel)
Wie ein langsamer Leser mit dem Finger. Wie ein schneller Blick auf eine Seite.
( ( W s W=l = = ) ) ()
Ich =+ sitze ‘—v aul‘ == | giner -—-naiten .—vlsan’.c — im | sonnigen = Garten ‘ lch sitze | | auf LeEner ‘ alten Bank | | im | | sonnigen ‘Garten:
— - e i el - ey | . S R S L /

e

@_’-’ iRt e o =g ® e T, o
3

Der Transformer erfasst den ganzen Satz auf einmal und versteht die Zusammenhénge sofort.

Manche optimieren Manche die Manche die Aber der Motar ist
den Verbrauch. Hochstgeschwindigkeit.  Alltagstauglichkeit. im Prinzip derselbe.

Kl generiert aus der Quelle: Johanna Ott, Was passiert eigentlich, wenn ChatGPT antwortet? Ein Blick unter die
Motorhaube moderner K|

|
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Limitationen von LLM

Chatbot verspricht Fluggast irrtiimlich
Riickerstattung — Airline muss zahlen

Er gewdhrte einen Rabatt, den es gar nicht gab: Weil ein Chatbot gegen die eigenen
Richtlinien verstief, wollte Air Canada einen Kunden auf dessen Kosten sitzen lassen. Nun

entschied ein Gericht gegen das Untemehmen.

20.02.2024, 11.41 Uhr

(&) 2Mn X § B @

AIEGEL bel Google bevorzugen

* Halluzinationen

e \orurteile- Kann Kl wirklich neutral
sein?

* Nicht sicher

Quelle: Spiegel Wirtschaft, 20.04.2024 Air Canada: Chathot verspricht Kunden

irrtimlich Rickerstattung — Airline muss zahlen - DER SPIEGEL

|
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Die Tlicken der Intelligenz

SPIEGEL Netzwelt . . .
Kiinstliche Intelligenz erachtet Bewerbungen von Frauen als

ST S ) == minderwertig - Amazon muss reagieren

—

K-Chatbot

Nutzer missbrauchen Grok fiir sexualisierts
Bilder von Frauen und Kindern

Seit Wochen wird die Plattform X mit sexualisierten Ki-Bildem geflutet, das Unternehme
greift kaum ein. Vor allem Frauen sind betroffen, auch Minderjahrige. Eine neue Studie z:

das Ausmag.

Von Pascal Mohle und Kim Staudt
06.01.2026, 1747 Unr

0 (®omn X

& SPIEGEL bel Google bevorzugen

In Ostdeutschland ist Stress im Job laut der Umfrage weiter verbreitet als im Westen.

dpa/Oliver Berg

Quelle: Spiegel, 12.10.2018 Amazon schaltet Kl ab, die Bewerbungen von
Frauen als minderwertig erachtete - FOCUS online

i e Vorurteile- Kann K| wirklich

allance

Quelle: Spiegel Netzwelt, 06.01.2026 Nutzer missbrauchen KI-Chatbot Grok fiir n e ut ra | Se i n ?

sexualisierte Bilder von Frauen und Kindern - DER SPIEGEL

* Nicht sicher

L]
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Ich méchte mein Auto waschen und die Waschanlage ist nur 100m
entfernt. Sollte ich hinfahren oder hinlaufen?

100 Meter sind extrem kurz.
Bei dieser Distanz ist hinlaufen klar sinnvoller:
Warum nicht fahren?

Motor kalt — héherer VerschleiB
Mehr Kraftstoffverbrauch auf Kurzstrecke
Unndtige Abgase

Du sitzt im Auto, um es zu waschen — paradox

Warum laufen?

* 1-2 Minuten Zeitaufwand
e Bewegung tut gut

e Kein zusatzlicher Verschlei3

Fazit: Bei 100 m lohnt sich Fahren praktisch nicht.

Hinlaufen ist effizienter und logischer.

— bb Bundesinstitut fir
| Berufsbildung



-

s Auto ist damit

Geben Sie Backpulver in Ihr Haar Legen Sie niemals Eier in den Riesig:
estattet, aber nur wenige und sehen Sie, was passiert. Kihischrank. Hier ist der Land. J
en davon M —
' Raider o ge . Vitamine
Wenn du magst, passe ich Ton und Detailtiefe (z. B. niichterner
Nachrichtenstil vs. magaziniger) oder markiere dir die konkreten
Anderungen im Vergleich zum Original. § o
fin - ) @
Der verréterische Satz
ID5 g leando
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Austria (2)  Belgium (3)
Brazil (9) Canada (57)
Colombia (2)

Czech Republic (1)

France (3) Germany (7)
Hong Kong (2)  India (6)
International Arbitration (2)
Ireland (4)  Israel (38)
Italy 4)  Netherlands (5)
New Zealand (3)

Papua New Guinea (1)
Qatar (1) Singapore (3)
South Africa (3)

Spain(3)  Tanzania (1)
The Bahamas (1)

Trinidad & Tobago (1)
UAE(2) UK(32)

USA (563) Zimbabwe (1)

Hodges v.
Meridian Waste
& Rieske v. AFS

Tiffany K. v.
Commissioner of
Social Security
Source: Jesse Schaefer

Steven E_Hobbs
Sr.v Igor
Goncharko, et al.

2

Alzado Lotz v.
Bock

Rev. Heidi
Grossman Lepp
v. Conrad

Mallett, Jr., et

al
Source: Jesse Schagfer

Riverchase v.

Paula Goldwyn

Robby Mendez v.

Party

Arbitrator (1) Expert (9)
Federal Defender (1)

Judge 8)  Lawyer (331)
Paralegal (2)

Prosecutor (1)

Pro Se Litigant (471)

From period: Q2 2023
L]

City of Topeka,
et al

North Atlantic
Operating
Company. Inc,,
etal v Indiana
Import. LLC. et
al

Source: Jesse Schaefer

Hang Zhang v.
Daniel Driscoll

Lindalbeth
Lopez

Hernandez v.
Leanna Lundy

M.D. Florida
(USA)

E.D. Michigan
Usa)

N.D. Illinois
Usa)

D. Colorado
Usa)

E.D. Michigan
(UsA)

CA Kansas
(Usa)

D. Kansas
(Usa)

S.D. Indiana
(Usa)

N.D.
California

(USA)

E.D. California
(USA)

16
January
2026

16
January

2026

16
January

2026

16
January
2026

16
January
2026

16
January

2026

16
January
2026

15
January
2026

14
January

2026

14
January

2026

Lawyer

Lawyer

Pro Se
Litigant

Lawyer

Pro Se
Litigant

Pro Se
Litigant

Pro Se
Litigant

Lawyer

Pro Se
Litigant

Lawyer

Unidentified

Implied

Implied

Implied

OpenAl
ChatGPT-4o

Implied

Implied

Implied

Implied

Implied

Fabricated
Case Law (2)

Fabricated
Case Law (1)

Fabricated
Case Law (4)

Misrepresented
Case Law (1)

Fabricated
Case Law (1)
False Quotes

Case Law (1)

Fabricated
Case Law (1)

Misrepresented
Case Law (1)

Fabricated
Case Law (3)
Misrepresented
Case Law (2)
Outdated Advice
Overturned Case
Law (1)
Fabricated
Case Law (1)

Fabricated
Case Law (2)

Fabricated
Case Law (1)

Misrepresented
Case Law (2)

Fabricated
Case Law (2)

Adverse costs
order;
requirement to
speak to bar
assoclations or
law students
about experience

Warning

Warning

Arguments
ignored

Warning

Warning

Warning; Order
to retain local
counsel

Monetary
Sanetion

7000 USD —

Motion to
Dismiss

500 USD 4 —



Wie nutzen wir Kl sinnvoll in der Ausbildung?

Ich unterstiitze dich
mit Wissen, Tipps
und Feedback.

Nicht: Nicht: Sinnvoll:
Kl macht alles Kl komplett verbannen Mensch lernt, Kl unterstiitzt

|
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Was passiert, wenn Kl als Lernressource genutzt wird aus Sicht

der Auszubildenden?
o Reflexion der Lernhaltung Aufbau von Digital-
& KlI-Kompetenzen

|

Wirksamkeit
und Resonanz

|

Mﬂ:uuﬂ-:hw
mmkagn}um
Kompetenzen

Lernen
mit Kl

Iterativer Lernprozess

o Quelle: Joscha Falck Architektur der KI-Didaktik

Y o o Yl leando



Gruppephase 1

Wahlen Sie in lhrer Gruppe ein Beispiel aus einem lhrer vertretenen Ausbildungsberufe

Aufgaben: Erstellen Sie folgende Materialien fiir Ihr gewahltes Beispiel. Laden Sie diese in einem Dokument in
der Community ,Leando Testcommunity” in der Dateiablage hoch.

. Lernziel formulieren

. Arbeitsblatt erstellen

. Quiz generieren

. Rollenspiel fiir Kundengesprach entwickeln

. Texte vereinfachen

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung



P DIGITALES PAUSENBROT
- A4 - ZUM AUSDRUCKEN
KI fiir Lekrpersonen

Welche lhrer Kl erstellten
Aufgaben wiirden lhnen
tatsachlich Zeit sparen?

Ist der Output lernwirksam fur
die Auszubildenden?

Wie kdonnen Sie die Aufgaben so
gestalten, dass die Kl zu
lernwirksamen
Auseinandersetzungen mit
Inhalten fuhrt?

il bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung

KI IM UNTERRICHT -

PROMPTING - SEK I

7 KI-PROMPTS, DIE
VERNUNFTIG KLINGEN —

ABERQW\LIYARRY
PRODUZIEREN.

INEFFEKT

Sieben Anti-Patterns aus dem Unterricht — jeweils mit einer aktivierenden Variante daneben.

@O1 SIEBEN ANTI-PATTERNS MIT KORREKTURPFEIL

1
Schreiben ﬂ

X ‘Mach meine Hausaufgaben schoner.’

KI poliert, Schiiler:in bleibt aussen vor.

‘Markiere die 3 schwiichsten Sitze
und sag warum.’
KI zeigt Schwichen. Schiiler:in schreibt um.

2 =
Korrektur | =_

©

XK “Korrigiere alle Rechtschreib-
und Grammatikfehler.

Fehler verschwinden, kommen
nichste Woche wieder.

‘Welche Fehlerkategorie kommt
bei mir am haufigsten vor?’

Muster wird sichtbar. Schiiler:in
arbeitet gezielt daran.

3 g
Verstehen :(é):
=

X ‘Was bedeutet Photosynthese?’

Definition wird gelesen. Keine
Verbindung zum Vorwissen.

‘Erkliire Photosynthese als
Pizza-Backen-Analogie.’
Transfer ins Vertraute. Konzept
verankert sich.

X ‘Mach mir Stichworte fiir die
Priifung morgen.’
Spickzettel ohne Speicherung.

‘Quizze mich, gib die Antwort erst
wenn ich passe.’
Active Recall statt Re-Reading.

B
Bewertung ::i:?

X “Welche Note wiirdest du meinem

Aufsatz geben?’
KI riit eine Zahl. Keine Diagnose.

‘An welchen 3 Stellen bleibt mein
Aufsatz unklar — frag mich nach.’
Diagnose statt Zensur.

6
Recherche

X ‘Gibmir5 Argumente fiir den

Klimaschutz.

Fertige Argumente werden
iibernommen.

‘Hier sind meine 3 Argumente —
finde 1 Gegenargument und 1
blinden Fleck.

Eigene These wird gepriift.

7 )
Mathe uE

XK ‘Lose mir diese Gleichung Schritt

fiir Schritt.”
Lisung kopiert. Bei der niichsten Variante
startet die Schiiler:in bei null.

‘Ich denke der erste Schritt ist X.
Stimmt das? Frag mich warum.’

Schiiler:in begriindet. KI priift
statt vorzukauen.

MERKSATZ

o6

Wenn die KI das Endprodukt liefert, lernt sie.
Wenn die KI Fragen stellt, lernen die Schiiler:innen. o4

7 Amti-Patterns -

7 aktivierende Varianten

-« eine Seite zum Besprechen

DIGITALESPAUSENBROT.CH

09 / 26

LUCCASPOHN. SUBSTACK.COM




Beispiel aus den Bauberufen

Einfache Erstellung der Lernaufgabe mit ChatGPT
Fit fiir den Werkzeuge-Check! Auswahl, Priifung, Pflege und Wartung von Werkzeugen und Maschine

Stellen Sie sich vor, Sie sind Teil des Werkstattteams und sollen fiir den morgigen Arbeitseinsatz eine Werkzeugkiste und eine Maschine (z. B. Bohrmaschine) vorbereiten.
lhre Aufgabe ist es, sicherzustellen, dass alle Werkzeuge und Gerdte einsatzbereit und in einwandfreiem Zustand sind.

1. Werkzeug- und Maschinen-Checkliste erstellen:

Listen Sie alle Werkzeuge und Geriéite auf, die fiir den Arbeitsauftrag benétigt werden. Uberlegen Sie, in welchem Zustand diese sein miissen (z. B. sauber, geschrft,
gepriift, gewartet).

2. Sicht- und Funktionspriifung durchfiihren:

Widhlen Sie zwei Werkzeuge (z. B. Hammer, Schraubenschliissel) und eine Maschine (z. B. Handbohrmaschine) aus und priifen Sie diese auf:
Sichtbare Schdden (Risse, Abnutzung, Verschmutzung) ....

3. Pflege und Wartung:

Beschreiben Sie, welche Pflegeschritte nétig sind, um die Funktionsféhigkeit zu erhalten (z. B. Reinigen, Schmieren, Nachziehen von Schrauben). Fiihren Sie diese — wenn
méglich — praktisch durch.

4. Dokumentation:
Erstellen Sie ein kurzes Protokoll (DIN-A4-Seite) mit folgenden Punkten:

Datum und lhr Name

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung



Was hat das LLM im Hintergrund gemacht?

Im Hintergrund habe ich die Aufgabe didaktisch strukturiert und an Kriterien lernwirksamer Aufgaben fiir Auszubildende im 1. Lehrjahr ausgerichtet. Dabei bin ich im Wesentlichen in folgenden Schritten
vorgegangen:
1. Analyse des Ausgangstextes
Werkzeugkiste und Maschine vorbereiten
Werkzeuge priifen
2. Orientierung am Prinzip der vollstandigen Handlung
Berufliche Lernaufgaben sollen moglichst den vollstandigen Arbeitsprozess abbilden. Deshalb habe ich die Aufgabe entlang typischer Handlungsschritte aufgebaut:
Informieren
- Welche Werkzeuge werden bendtigt?
3. Formulierung kompetenzorientierter Lernziele
Ich habe die Aufgabe auf typische Kompetenzen im ersten Ausbildungsjahr ausgerichtet:
Werkzeuge auswahlen
4. Einbettung in eine authentische Lernsituation
Lernaufgaben wirken besonders gut, wenn sie realitdtsnah sind. Deshalb habe ich die Geschichte eingebettet:
5. Integration von Lernwirksamkeitsmerkmalen
Eine lernwirksame Aufgabe enthélt typischerweise:
Problemorientierung: Werkzeuge missen einsatzbereit sein.
6. Entwicklung einer Leistungserfassung
Ich habe zusatzlich Bewertungskriterien erganzt:
Vollstandigkeit
7. Differenzierung
Da Lernende unterschiedliche Voraussetzungen mitbringen, habe ich Unterstiitzungs- und Erweiterungsangebote erganzt:
Hilfen fir schwachere Lernende
Zusatzaufgaben fir schnellere Lernende
Didaktische Grundlage
Die Aufgabe orientiert sich implizit an:
Kompetenzorientierung der KMK
Arbeitsanweisung eine lernwirksame, kompetenzorientierte Lernaufgabe fiir das 1. Ausbildungsjahr.

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung



Welche Bedingungen muss Ausbildungspersonal schaffen, damit der
Prozess nicht oberflachlich bleibt?

Architektur der KI-Didaktik

Bedingungen fur lernwirksamen Unterricht im Ki-Zeitolter

EEEEEE Selbstbenbachiung

[ Erst im Jusammenspiel entsteht lemwirksamer Unterricht ]

K bewusst einbinden Kognitiv aktivierende Eigenleistung zeigen
Aufgaben stellen
Q _ * } Provokation 5 a2
eEmat min nen mtegrieren Proress rtedf Arigh et
—l durch Design
L:j E ‘ Jode aktivierende Aufgabe erreugt _
redinktmren smmeren eirten kagnitiven Konfllk, der nicht Rafipsion Transfar
delegiort worden kann
L
[ i Transparente, gemeinsam ausgabandelte und verbindliche Rageln ] E Beis p i e I .
[ "!’ Kritisch-aufgeschlossene Haltung gegeniber generativer Ki als Lernressource _] : Am pe I s Ste m
Y

Das Fundament: Haltung und verbindliche Regeln

|
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lc

KI-Begriffe klaren (Prompt,
Modell, Training etc.)
Ki-Beispiele aus dem Alitag
sammeln und vergleichen

Kl erklaren: Wie funktioniert das?
Chancen & Risiken von KI
(Daten, Fehler, Bias, Umwelt,
Gesellschaft, Arbeitswelt...)
Auswirkungen auf das eigene
Fach/Thema diskutieren

Icl

KI-Antworten mit eigenen
Ergebnissen und/oder weiteren
Quellen vergleichen.

Fehler, Verzerrungen oder
Licken der Ki identifizieren.
Qualitét von KI-Outputs
bewerten (Kriterien anlegen).
Persénliche Lernprozesse mit
und ohne Ki reflektieren.

Bundesinstitut fir
Berufsbildung

Kl-Aufgabenkultur praktisch umsetzen

Fa " e\
et liche & aberfachliche P

ey o
" 486rdor fachicne & bertoct

(inkt, Ki-Kompetenzen) ';"

CC-BY-SA 4.0 Joscha Falck und Manuel Flick

Punktuell: KI wird unterstitzend
in klar begrenzten Phasen
eingesetzt.

Vollumfénglich: KI wird
umfassend genutzt, z.B. bei
schriftlichen Arbeiten und
Projekten (nach festen Regeln).
Beispiele: Ideengenerierung,
Recherche, Inhalte erzeugen/
Uberarbeiten, Unterstltzung im
Schreibprozess, KI-Feedback, K|
als Lerntutor.

|l

Aufgaben ,hands-on” ohne KI
Iosen lassen (z. B. bewusst
analog).

Einsatz durch Regeln/Verbote
begrenzen (z. B. kein KI-
Sﬁhreiben, aber KI-Recherchen
ok).

Einsatz didaktisch begrenzen
(z. B. in bestimmten Phasen).
Begrenzung durch
erschwerende Formate, die
nicht ohne weiteres von Ki
elost werden konnen
KI-resilientere Aufgaben).




Provokation durch Design

»-..] eine Aufgabe nicht auf eine Uberprifbare richtige Antwort zielt,
sondern auf eine begriindete Entscheidung,

eine persénliche Einschatzung, eine situationsbezogene Abwagung [...]“
Joscha Falck, 19.05.2026, Architektur der KI-Didaktik

= Denkleistungen- KI-Output kann Material sein, aber nicht als eigene
Denkleistung, ohne sichtbare , Leerstelle”, ausgegeben werden




Welche Denkprozesse muss diese Aufgabe unvermeidbar

machen?

Aufgaben sollten:
* Reibung erzeugen
* Widerspruche offenlegen
* Entscheidungen verlangen

(KI-Output allein gentigt nicht)

PROVOKATION DURCH DESIGN

Gute Aufgaben machen Denken unvermeidbar,

. , g§ -\“.\ql.ﬁ.

O O KOGNITIVE
(Y >  KONFLKTZONE €
Unerwartet.
LERNENDE . ks KI ALS
et RESSOURCE
v

i - ' DENKEN, ABWﬁGEN, ENTSCHEIDEN
@ KI-Output als Material - nicht als Ersatz.

— ChatGPT-Graflk “Provokation durch Design® im Beitrag “Architektur der KI-Didaktik™ (Falck 2026)

JF

L]
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Gruppenphase 2

Nehmen Sie die Ergebnisse aus der Gruppenphase 1

* Uberlegen Sie gemeinsam, ob |hr Ergebnis bereits
lernwirksam gestaltet ist

* Falls nicht, nutzen Sie einen KI-Agenten, um diese lernwirksam fur
die Azubis zu gestalten

* Falls ja, Gberlegen Sie gemeinsam wie Sie die Aufgabe um weitere
lernwirksame Merkmale erweitern kdnnen

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung



Beispiel aus den Bauberufen

lernwirksam Erstellung der Lernaufgabe mit Chat GPT 4.0

Fit fiir den Werkzeuge-Check! Auswahl, Priifung, Pflege und Wartung
von Werkzeugen und Maschine




Selbstreguliertes Lernen durch Ki

Auszubildende sollen nachvollziehbar den Einsatz der Kl zeigen, welche Entscheidungen wurden
getroffen?

* Wie wurde vorgegangen?

* Was wurde hinterfragt? Welche Gedanken hatten der/ die Azubi ?
* Wo sind Probleme aufgetreten?

* Wie wurden die Ergebnisse bewertet und begriindet?

- Lernweg dokumentieren

- Transfer: Wie kann das Gelernte in neuen und unbekannten Kontexten angewendet werden?

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung



,Der Fokus sollte nicht nur auf Risiken wie Kompetenzverlust

(,,Deskilling”), sondern auch auf neu entstehenden Kompetenzen,

Fertigkeiten & Fahigkeiten (,Newskilling”) liegen.” (gl poris wegels, Miriam
Maibaum 02.02.2026 ,Vom Deskilling zum Newskilling mit KI“

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung



Hurden fur den Einsatz generativer Ki
Anteil der Befragten, die jeweilige Hirde als zutreffend angaben (n = 243)
Fehlende Kompetenzen 74.1 %
Datenschutz / rechtliche Unsicherheit 63.4 %
Zeitmangel / fehlende zeitl. Ressourcen 49.8 %
Skepsis im Kollegium 49.4 %
Skepsis bei Leitung / Management 45.8 %
Technische Ausstattung 32.1%

Ethische Bedenken 32.1 %

|
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Unterstutzung
fur lhre Praxis

Orientierung, Materialien
und Leando-Angebote

4

HANDBUCH

Praxiswissen
kompakt

~7

‘anl

Vorlagen Tools

ORIENTIERUNG
Klarer Uberblick

) |

\:I'.‘ = “‘*‘ E ‘
_ /" -
AUSTAUSCH
CHECKLISTE
(7 Planen oo
(% Umsetzen i
4 Reflektieren Gemeinsam
weiterkommen
¢ ' € - ® @ ®
LERNPFADE | R . e / Far | e,
) \ ‘ / Praxis.
ks, , Bk - ) e Konkrete
Hilfe.
Schritt fr Schritt | -
. zum Ziel . T ) e |
cO»>
INSPIRATION UNTERSTUTZUNG PRAXISNAH
Neue Impulse Verlasslich an lhrer Seite Fiir Ihren Alltag /



Generative Kl

. | —
»@% =

Generative Kl

Kl in der Ausbildung

MIKA-KI: Grundlagen und
Potentiale

Prompt Engineering

0] R

https://leando.de/learnmap/13736

L]
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KI & Kaffee

* Jeden zweiten Freitag von 10-11 Uhr

e Offenes Austauschformat fir alle Interessierten

* Kurz & verstandlich: Was ist neu bei KI?

* Fragen, Diskussion, Erfahrungsaustausch

* Pro Termin ein vertiefender Themenschwerpunkt

(z. B. Prifungen, Agenten, Kl-Tutoren)

51bb s e leando
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Weitere hilfreiche Seiten 2 g ® BE pé %8
B ke A»f oA & | D 2] e

C) we® “odd il - REReT

Unterrichtsbeispiele — IQES
IQES (Instrumente fiir die Qualitdtsentwicklung und Selbstevaluation an Schulen)
digitale Plattform zur Unterrichts- und Schulentwicklung, die Schulen Werkzeuge fiir Evaluation, Feedback

sowie eine umfangreiche Mediathek mit Unterrichtsmaterialien, Methoden und digitalen Lernressourcen
bereitstellt.

KI-Campus | Die Lernplattform fiir Kiinstliche Intelligenz

KI-Campus

kostenlose Lernplattform des Stifterverbandes, die Onlinekurse, Videos und Podcasts anbietet, um
praxisnah KlI-Kompetenzen in Bildung, Beruf und Verwaltung aufzubauen.

Arena Al: The Official Al Ranking & LLM Leaderboard

Arena Al

offentliche, webbasierte Plattform, die grof8e Sprachmodelle vergleicht und bewertet. Nutzer kdnnen eine
Eingabe machen, auf die zwei anonyme Modelle reagieren. AnschlieRend kdnnen sie abstimmen, welches
Modell die bessere Antwort gegeben hat.

B bb Bundesinstitut fir
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Kl in der eigenen Praxis

,Wo konnten Sie in den nachsten vier Wochen Kl konkret in
lhrer Ausbildung einsetzen?“

1.  Eine konkrete Anwendungsidee
2. Einen moglichen Nutzen
3. Eine Voraussetzung oder Regel




Feedback

* Gestalten Sie mit der Kl ein Bild, welches den heutigen Workshop aus
lhrer Sicht beschreibt.

e 7.B: Das nehme ich mit? Das fand ich spannend? Das fand ich nicht
gut? Mir geht es...?

bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung
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INTEGRATION DIGITALE IN

DER BERUFSAUSBILDUNG:

Al MEILENSTEINE DER

per VERANSTALTUNG
KUNSTLICHE INTELLIGENZ

« KI-POTENZIALE
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Seh
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