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Kekse & Kennenlernen

HERZLICH 
WILLKOMMEN! 
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1. Was ist und umfasst MIKA?

2. MIKA-Weiterbildungen 

3. Selber machen! 
Mit MIKA-Do & andere Tools.

WAS SCHAUEN WIR UNS AN? 

3
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LERNZIELE & INHALTE
• Sie lernen MIKA kennen und verstehen 

den Ablauf der MIKA-Weiterbildungen.

• Sie lernen MIKA-Do und andere Tools 
kennen und erstellen eigene 
Anwendungsbeispiele. 
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WER

FÖRDERUNG VON MEDIEN- UND IT-KOMPETENZ FÜR BERUFSBILDUNGSPERSONAL

WIE WAS WO WARUM
Berufsbildungspersonal

(Betriebliches) 
Ausbildungspersonal, d.h.

haupt- und nebenberufliche 
Ausbildende, ausbildende 

Fachkräfte

Lehrpersonal an Berufsschulen

Ausbildungspersonal in 
überbetrieblichen 

Ausbildungsstätten

Mitarbeitende in 
Maßnahmen des sogenannten 

Übergangs-systems

Ziel der MIKA-Weiterbildungen ist die 
digitalen und medien-pädagogischen 

Kompetenzen des Ausbildungspersonals 
zu fördern - branchenübergreifend, 

standardisiert und bundesweit.

Die Schulung und Zertifizierung zum/ 
zur MIKA-Trainer/-in wird vom BIBB 
durchgeführt und ist für zukünftige 

Seminarleitende verpflichtend. Ziel ist es, 
bundesweit einen flächendeckenden 

Qualitätsstandard für die Durchführung der 
entwickelten MIKA-Seminare zu 

gewährleisten.

MIKA-Themen

Künstliche Intelligenz

Standardberufs-
bildpositionen

(Digitalisierte Arbeitswelt & 
Umweltschutz und 

Nachhaltigkeit)

drei Formate

Einsatz digitaler Medien mithilfe 
eines Werkzeugkoffers

Lernplattform für die Aneignung digitaler 
und medienpädagogischer Grundlagen, 

dezentrale Kursverwaltung für die 
Durchführung der MIKA-Formate

Digitale Pinnwand für
Ausbildungspersonal & Lehrkräfte

Mobiles Lernspiel zur Förderung der 
Medien- und IT-Kompetenz

Berufliche Handlungsfähigkeit

Orientierung in digitalisierter 
(Arbeits-)Welt

Qualifizierung und 
Professionalisierung des 
Berufsbildungspersonals

Befähigung zur Nutzung digitaler 
Medien in der Berufsbildung

Wissensmanagement über 
Lernorte hinweg

Förderung lernortübergreifender 
OER-/OEP-Communities

generationen-übergreifender 
Wissenstransfer
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1. Was ist und umfasst MIKA?

2. MIKA-Weiterbildungen 
3. Selber machen! 

Mit MIKA-Do & Learning Apps.

WAS SCHAUEN WIR UNS AN? 
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MIKAWEITERBILDUNGEN
MIKA-Seminare
Die MIKA-Seminare sind eine berufsbegleitende 
Weiterbildung im Blended-Learning-Format.

• 60 Stunden in 12 Wochen
• 7 Veranstaltungen (4x Präsenz, 3x Webinare)
• 6 MIKA-Themen & 20 MIKA-Tools

MIKA-Kompakt
Das Format MIKA-Kompakt ist eine verkürzte Variante der 
Weiterbildung MIKA-Seminare.

• 35 Stunden in einer Arbeitswoche / an fünf Arbeitstagen
• 5 Präsenztage
• 6 MIKA-Themen & 15 MIKA-Tools
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Die Teilnehmenden 

definieren einen Arbeits-

prozess aus dem eigenen 

Ausbildungsalltag. 

Für diesen 

Arbeitsprozess 

erstellen die 

Teilnehmenden in 

den Transferaufgaben  

selbst digitale 

Medien.

Die Teilnehmenden 

präsentieren die  

begleitende 

Projektarbeit am Ende 

der Weiterbildung in 

einem Fachgespräch. 

DIDAKTISCHER ANSATZ VON MIKA
Begleitende Projektarbeit als didaktische Grundlage für branchenübergreifenden Einsatz
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Hier geht’s zu unserem MIKA-Do

Hier geht’s zu 
unserem MIKA-Do

https://mika-do.leando.de/boards/richtige-informationen-gute-quellen-im-netz-finden-1586350735505753520
https://mika-do.leando.de/boards/richtige-informationen-gute-quellen-im-netz-finden-1586350735505753520
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MIKA-Tools 
schnell erklärt
Selbsterfahrung mit Ahaslides
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1. Gehen Sie auf MIKA-Do „Richtige Informationen 
& gute Quellen im Netz finden – Arbeitsboard“

2. Selber machen: 

Wie entwickeln wir jetzt 
ein schickes Board? 

• Lizenzfreie Bilder finden & einbinden
• Videos mit Creative Commens finden & 

einbinden
• Bildsituation mit einer KI erstellen & einbinden
• Quiz mit KI erstellen & einbinden
• Podcast mit KI erstellen & einbinden
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Bühne frei 

für Ihre Ergebnisse!
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Medien- und IT-Kompetenz spielerisch fördern?Geht! Mit dem MIKA-Game

Medien- und IT-Kompetenz 
spielerisch fördern?

Geht! Mit dem MIKA-Game

https://training.leando.de/goto_mika_copa_722.html
https://training.leando.de/goto_mika_copa_722.html
https://training.leando.de/goto_mika_copa_722.html
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DIGITALISIERTE ARBEITSWELT
Standardberufsbildpositionen als inhaltliche Entwicklungsrichtung 

. . .
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Und jetzt: 
Challenge!
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Christian Merten & Mike Drobny vom MIKA-Team

MIKA-Campus: 
https://mika.leando.de

Internet: 
www.bibb.de/mika

Weitere Fragen? Gerne! 

Kontakt: 
mika@bibb.de

https://mika.leando.de/
http://www.bibb.de/mika
mailto:mika@bibb.de
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