Ausgangslage

Die wachsende und diverse Gruppe der Jugend-
lichen, die keinen Ausbildungsplatz findet, gleich-
zeitig aber ein groBes Potenzial birgt, muss durch
Betriebe kunftig besser erreicht werden. Doch
benachteiligte Jugendliche ben&tigen im Rahmen
der Ausbildung zuséatzliche professionelle Unter-
stutzung, die das Ausbildungspersonal haufig nur
schwer leisten kann. Hier schaffen wir Abhilfe.

Mehrwert fir Unternehmen

Auf dem Portal fur Ausbildungs- und
Prifungspersonal — www.leando.de -
konnen sich Ausbilder/-innen informieren,
austauschen und vernetzen. Die moderier-
ten Communities bieten Wissenstransfer,
Austausch Uber bewahrte Ausbildungspraxis
und Informationen fur den Ausbildungs-
alltag.

Unser Projekt & Ziele

Zur Unterstutzung ausbildender Betriebe entwickelt
und gestaltet das AWO Berufsbildungszentrum die
Community zum Themenschwerpunkt ,,Losungs-
ansatze fur die Ausbildung von benachteiligten Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen* fiir das neue
Portal ,Leando“. Das professionelle Know-how
dieses Ubergangssektors in der Berufsbildung wird
dem betrieblichen Ausbildungspersonal durch Aus-
tausch und Informationsangebote breit zugédnglich
gemacht. Die Ausbildungsbeteiligung forderbedurf-
tiger Jugendlicher kann so gezielt erhéht werden,
Ausbildungsabschlisse erfolgreicher gestaltet
werden.

Umsetzung

Wir entwickeln praxisnahe Arbeitshilfen, anwen-
dungsorientierte Informationen und Fallbeispiele
guter Ausbildungspraxis zielgruppengerecht. Die
Materialien stellen wir im Rahmen dieses Vorhabens
breitenwirksam zur Verfigung und bieten Raum fur
moderierten Austausch und Vernetzung.

Mehrwert fur Nutzer/-innen

Bei uns finden Sie praxisnahe, niedrig-
schwellige Arbeitshilfen zur kurzfristigen
Unterstitzung im Ausbildungsalltag,
moderierten Austausch und Vernetzung,
Beratung und Fallbeispiele guter Ausbil-
dungspraxis.
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Berufliche Bildung

Ausbildung macht Zukunft.
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Leando — Das Portal

fur Ausbildungs-
und Prufungspersonal

Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) entwi-
ckelt im Auftrag des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung (BMBF) eine Plattform rund um alle
Fragen der taglichen Ausbildungspraxis im Betrieb
und der Prufungspraxis.

Das Portal Leando stellt zeitgeméaRes und qualitats-
gesichertes Wissen sowie Informationen rund um die
Gestaltung der Berufsausbildung empfehlungsba-
siert zur Verfuigung, ermdglicht die Vernetzung zum
kollegialen Erfahrungsaustausch und zur kollabora-
tiven Erarbeitung von Materialien. AuRerdem bietet
Leando den Zugriff auf passgenaue Lernpfade zur
individuellen Weiterbildung.

®{E @ Information
Qualitatsgesicherte Inhalte zu allen Fragen
des Ausbildungs- und Prifungswesens.

2 0 & Lernwelt
Ntitzliche Hilfsmittel und Tools fur
Ausbildung und Prifung.

¢ 5 A Community
Austausch und Vernetzung zur gegenseitigen
Unterstitzung in der taglichen Praxis.

Beteiligte

Die Community wird durch das AWO Berufs-
bildungszentrum Dusseldorf, das bundesweite
AWO-Netzwerk sowie regionale Netzwerke und
Kooperationspartner/-innen konzipiert und
umgesetzt.

Muetes  Themen  Toabox

Leando Community
Chancenschmiede

Leando Community Zur Unterstiitzung ausbildender Betriebe entwickelt und
h hmied gestaltet das AWO Berufsbildungszentrum die Community
zum Themenschwerpunkt ,,Lésungsansétze fir die
Ausbildung von benachteiligten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen® fiir das neue Portal ,,Leando®.
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Kontakt Community:

Ilka Hahne & Nenja Paulke

AWO Berufsbildungszentrum gGmbH
community@awo-duesseldorf.de

Kontakt Leando:
Bundesinstitut fir Berufsbildung
Friedrich-Ebert-Allee 114-116
53113 Bonn

Telefon: 0228 107-0
leando@bibb.de
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