Zeige mir Deinen Arbeitsplatz!

Wie bildest Du jeden Tag so aus?

Ausgangslage

Eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung:
der demografische Wandel. Im Jahr 2021 waren
50,6 % des Ausbildungspersonals 50 Jahre und
alter. In den nachsten Jahren werden viele Aus-
bilder/-innen und Fachkrafte in den Ruhestand
gehen und ihre Ausbildungserfahrung, ihr Wissen
und Know-how wird uns nicht mehr zur Verfiigung
stehen. Das betrifft uns alle!

Mehrwert fur Unternehmen

Wissen und Erfahrung bleibt im Unterneh-
men. Neue Methoden und Technologien in
der Ausbildung werden etabliert.

Ausbildungsqualitat wird gesichert sowie
Nachwuchsfachkraften geschult.

Unser Projekt & Ziele

Wir schaffen und etablieren die Community
»Erfahrungswissen Ausbilderpraxis“ auf dem

Portal Leando. Dort bringen wir Ausbilder/-innen
virtuell und in Prasenz zusammen, erméglichen
den Austausch und lassen innovative Methoden zur
Speicherung und Weitergabe von Wissen und Erfah-
rungen testen.

Umsetzung

Die Community bietet einen asynchronen Austausch
durch moderierte Foren und Postings sowie
synchrone Kommunikation durch Live-Webinare,
virtuelle Sprechstunden und Workshops. Die Mitglie-
der bekommen Impulse zu diversen Ausbildungs-
themen und kénnen sich interaktiv einbringen.
Prasenzveranstaltungen runden das Programm ab
und bringen die Mitglieder zusammen.

Mehrwert fur Nutzer/-innen

Austausch und wertvolle Impulse zur
Ausbilderpraxis sowie Ausprobieren von
Technologien. Mitgliedschaft in einem stetig
wachsenden Netzwerk.
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Berufliche Bildung

Ausbildung macht Zukunft.
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Leando — Das Portal

fur Ausbildungs- ausbilden
und Prufungspersonal prifen

vernetzen
Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) entwi-
ckelt im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung of o
und Forschung (BMBF) eine Plattform rund um alle Betelllg te
Fragen der taglichen Ausbildungspraxis im Betrieb
und der Prufungspraxis. Der Aufbau der Community erfolgt
in Zusammenarbeit mit der CLC — Corporate
Das Portal Leando stellt zeitgeméaRes und qualitats- Learning & Change GmbH.
gesichertes Wissen sowie Informationen rund um die
Gestaltung der Berufsausbildung empfehlungsba- leando.de
siert zur Verfuigung, ermdglicht die Vernetzung zum
kollegialen Erfahrungsaustausch und zur kollabora-
tiven Erarbeitung von Materialien. AuRerdem bietet Kontakt Community:
Leando den Zugriff auf passgenaue Lernpfade zur Thomas Possler
individuellen Weiterbildung. CLC - Corporate Learning & Change
t.possler@clc-learning.de

® (&)@ Information Kontakt Leando:
Qualitatsgesicherte Inhalte zu allen Fragen = N Bundesinstitut fur Berufsbildung
des Ausbildungs- und Prifungswesens. Proen Hrem mee e Friedrich-Ebert-Allee 114-116

5 B Leando Community 53113 Bonn
2 0 & Lernwelt - Rusbildungspraxis Telefon: 0228 107-0
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