Roadshow

Die BIBB-Roadshow ,,Leando on Tour -
Werkzeuge fur die Ausbildungspraxis“ prasen-
tiert die zentralen Dienste von Leando:
Informieren — Vernetzen — Qualifizieren. In
Workshops haben die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer die Moglichkeit, konkrete Themen
und Methoden zur Gestaltung ihrer Ausbil-

dungspraxis mit den erforderlichen Tools selbst

zu erproben.

Am 22. Januar 2025 macht die Roadshow Sta-

tionbei der HWK fir Mittelfranken in Nurnberg.

Nach einer ,,Guided Tour“ durch die Leando-
und HubbS-Dienste, die moderne Informati-
ons- und Wissensangebote fir die Ausbildung

umfassen, finden drei Workshops parallel statt.

Sie behandeln aktuelle Themen wie Kl in der
Berufsbildung, den Aufgaben-Manager und
erfolgreiches Recruiting und Onboarding von
Auszubildenden. Nutzen Sie diese Chance zum
Austausch und zur praxisorientierten Weiter-
bildung!

Hintergrund

Der Transformationsprozess der Wirtschaft
stellt kontinuierlich neue Anforderungen an
die Ausbildungs- und Prufungspraxis. Das
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) hat
mit finanzieller Férderung des Bundesminis-
teriums fur Bildung und Forschung (BMBF)
das Portal Leando fur Ausbildungs- und
Prufungspersonal entwickelt.

Als zeitgemaRer und tagesaktueller Informa-
tions- und Wissensservice dient es als zentrale
Anlaufstelle fur die Ausbildungs-

und Prufungspraxis.

ausbilden

prufen
vernetzen

Veranstaltungsort:

Handwerkskammer fur Mittelfranken
Sulzbacher Str. 11-15
90489 Nirnberg

Kontakt:

Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
Friedrich-Ebert-Allee 114-116

53113 Bonn

leando.de

leando@bibb.de
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Programm

12:00 Registrierung und Imbiss

12:45 BegriiBung
Dr. Rainer Wolf, Handwerkskammer fiir
Mittelfranken
Michael Hartel, Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB)

13:00 Leando und HubbsS stellen sich vor
14:00 Workshops ,,Ausbildungspraxis‘

Workshop I: Kl in der Berufsbildung -
Potenziale und Risiken der neuen
Schliisseltechnologie

Dr. Oliver Nahm, BIBB

Workshop II: Aufgaben-Manager — Online-
Werkzeug fir die Erstellung von Lern- und
Arbeitsaufgaben

Nils Vogt, Zentralverband des Deutschen
Backerhandwerks

Workshop IlI: Talente finden und binden -
Erfolgreiches Recruiting und Onboarding
von Auszubildenden

Ilka Hahne, AWO Diisseldorf

Nenja Paulke, AWO Dusseldorf

16:30 Abschlussrunde und Networking

17:00 Ende der Veranstaltung

Workshops

Workshop I:
Kl in der Berufsbildung — Potenziale und Risiken
der neuen Schliisseltechnologie

Kunstliche Intelligenz (KI) ist mittlerweile fest in
der Berufsbildung verankert und ihr Einfluss wird
ohne Frage weiter wachsen. Dieser Workshop
bietet den Teilnehmenden einen grundlegenden
Einblick in die Funktionsweise von Large Language
Models (LLMs) und zeigt, wie diese vielseitigen
Tools optimal fur die Erstellung von Lernmate-
rialien und zur Unterstltzung des Lernprozesses
in der Ausbildungspraxis genutzt werden kdnnen.
Unser Ziel ist es, ein fundiertes Verstandnis fur die
Chancen und Grenzen des Kl-Einsatzes zu schaffen
und die Teilnehmenden fir eine zukunftsorientier-
te Ausbildungslandschaft zu starken.

Workshop II:
Aufgaben-Manager - Online-Werkzeug fiir die Er-
stellung von Lern- und Arbeitsaufgaben

Der Aufgaben-Manager ist eine browserbasierte
Online-Anwendung, mit der ausbildende Personen
gemeinsam oder arbeitsteilig praxisnahe und
handlungsorientierte Aufgaben effizient und fle-
xibel erstellen und tber einen Link teilen kdnnen.
Die Anwendung erleichtert den schrittweisen Pro-
zess der Aufgabenerstellung anhand eines berufli-
chen Auftrags oder einer realtypischen beruflichen
Anforderung und erlaubt die nahtlose Integration
bereits erstellter, digitaler Ausbildungs-, Unter-
richts- und Arbeitsmaterialien.

Workshop llI:
Talente finden und binden - Erfolgreiches Re-
cruiting und Onboarding von Auszubildenden

Leando bietet Fach-Communitys fir Ausbil-
dungspersonal, um sich synchron oder asyn-
chron zu vernetzen und zu informieren. Die
Pilot-Community ,,Chancenschmiede gibt
den Workshop-Teilnehmenden Impulse zu den
Themen ,,Gewinnung neuer Auszubildender®,
»Pre- und Onboarding der Auszubildenden*
und ,,Vermeidung von Ausbildungsabbriichen®.
Der Workshop beinhaltet auch eine kollegiale
Fallberatung, bei der Gleichgestellte struktu-
rierte Beratungsgespréache fuhren, um ge-
meinsam Losungen fur berufliche Fragen und
Problemstellungen zu entwickeln. Dies kann
Konflikte oder herausfordernde Situationen
mit Auszubildenden, Eltern, Kolleg/-innen und
Lehrer/-innen umfassen.




