
Leando bietet Fach-Communitys für Ausbildungspersonal die 
Möglichkeit sich synchron oder asynchron zu vernetzen und zu 
informieren. Die Pilot-Community „Chancenschmiede“ gibt den 
Workshop-Teilnehmenden Impulse zu den Themen „Gewinnung 
neuer Auszubildender“, „Pre- und Onboarding der Auszubilden-
den“ und „Vermeiden von Ausbildungsabbrüchen“.

Der Workshop beinhaltet auch eine kollegiale Fallberatung, bei 
der Gleichgestellte strukturierte Beratungsgespräche führen, 
um gemeinsam Lösungen für berufliche Fragen und Problem-
stellungen zu entwickeln. Dies kann Konflikte oder herausfor-
dernde Situationen mit Auszubildenden, Eltern, Kolleg/-innen und Lehrer/-innen umfassen.

Talente finden und binden – 
Erfolgreiches Recruiting und Onboarding von Auszubildenden

Workshop
Ziele
•	 Verständnis für eine generationengerechte An-

sprache und Nutzung entsprechender Kanäle: 
Die Teilnehmenden erfahren wie sie ihre poten-
tiellen Auszubildenden erreichen und auf sich 
als Unternehmen aufmerksam machen

•	 Vorstellung alternativer Arbeitsmodelle in der 
Ausbildung

•	 Nutzung des Portals Leando als Austausch- 
und Vernetzungsplattform

•	 Kennenlernen der „kollegialen Fallberatung“ 
als Methode zur Problemlösung bei Konflikten 
und herausfordernden Situationen in der Aus-
bild

Ablauf

Impulse und Austausch zu den Bedürfnissen und 
Merkmalen der Azubi-Generation: Best Practice 
Beispiele und alternative Arbeitsmodelle zur Ge-
winnung neuer Auszubildender, zum erfolgreichen 
Pre- und Onboarding und dem Vermeiden von Aus-
bildungsabbrüchen. Welche Rolle kann das Portal 
Leando hierbei und beim Austausch und dem Ver-
netzen zu ausbildungsrelevanten Themen spielen?

NextGenerationEU

Kontakt
AWO Düsseldorf

Ilka Hahne
Nenja Paulke
	 community@awo-duesseldorf.de

Link
leando.de/community/chancen-
schmiede
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