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Agenda

Willkommen, Kennenlernen & Erwartungen

Aufgaben-Manager: Idee & Hintergrund
* Digitale Medien & Kompetenzorientierung in der Rusbildung

* Beispiel aus der Praxis

Aufgaben-Manager in der Anwendung
* Beispiele/Berichte aus der Praxis im Bdckereifachverkauf

* Aufgaben entwickeln & in einer Lernumgebung bereitstellen

Einsatzmoglichkeiten in der Praxis

 Einsatzmaglichkeiten bei den Teilnehmenden

Feedback
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Aufgaben-Manager:
Der Hintergrund
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Hintergrund

Umsetzung der Ausbildung

Ein wichtiger methodischer AKZE™ (cd it des Forderune
geserzt, die genannten usbildungsinhal®® = puvermittelns

2 Bemeb\'\che

Betriebe haben I dualen Bem(saush\\dungssyslem eine
Gestalung U Umsetzungder A2

enusselposition der

‘ildung. Es 8¢ 2 reiche Grinde f¢ ‘peuriebe, sich 20 8F

Jualen Ausbildure 2t beteilige .. dass die pusnubildenden &8 perufliche yandlungsfanigeet

T igenen Betrie® ausgebildet® Fachkrafte kennet sich nach 3 des Berusbidungsgeses erlangen. D¢
perufliche yandungsfanigket et nspesonder® selbststan-

qut avs, sind flexibel einsetzoe ind benotigen k&1

ngsphase diges Panen, DU ontrolieren €i0- D¢ Befani-

Der personalbedarf K2t mittel- und \angfristig ™ qung Zum selbststBndiE=" Handeln wird W@

geren Fachkrafte® gedeckrwerde™ chen Ausbildune systematish entwickelt" (erordnungsteX
war in def Anfangsphase paragel o genstand d¢1 gerufsausbildune und Ausbildungs™

¢ zunehmender Ausbildungs™ rahmenplan” RS 2

eitgehend selbs®
i achlich geeignet ¥ Ausbilder/in

“mer arbeiten &€ uszubiidenden ¥
seandigund o gon dazu el 429 0 Splichen EXfO1E Y usbilden darf, W E
seeigern. nen stehen i o Verantwortné: e als Lernber®
ber die Ausbildung wird &€ sindung des M= ter/-innen und Planer/-innen 4° semeblichen AUSIUTE
r\en\mdM\(arbeu&randenBe(nebgdmdenvv\e\(osmn wahrzunehmer™ ‘jerfir solien S cots auf Verand®
(u:pmnna\gcwmmmgkonnen i gesenk werde® ngen einstellen 1d neue Qual SationsanforderinE®

i de\nb\dns(ax’me(- pider
Der Ausbw\dungs\)am:\) (st zentraler LT {nnerhald des g in & A% ungsprats griet "

: : Eignungsprifune T AENO) v ol 3o/ dokumente

dua\cnS\sKemsundha‘dﬂm\l in e bidungspoli S
o ) O chafiche fo— Ter Bl pdf ausbilder_6ig0" ordnung. pdf\b\elelemeng eig: o
edeutung U7 % schal™ 2. P erenEinstie ndie Ausb\\du\augk:\l,S\e gientauchalsfor ,m,d"‘
dungsauftrag 8¢5 R tiebes besteht 4210, ‘on Auszbilden” . oS

“aler Nachweis &1 fachiichen und pidagogischen gnung WO « o b
en dieberuflish® Handlungsfahigkel i der Grundiage ¥ M,«,p"‘

des usbildungsberiee o
ibildungsordnung 2 Jermitteln: . w2 e o

13 Wi 02
w ]
O o u,.n:""'"'“' et
|} priient ) 'Mu\‘ﬁw\w -

21 Der l\ushi\dungsrahmenp\an
o gie  wenndie individuellen Lernfortschritte der uszubildende? ?qg“o%,,« -t:, g (::&w‘,-d s
die hen Gegeberheieh es Lo w_»-‘;’,‘:mﬂ, MM‘" g e
; 23 Vo " oo g )

Dper _-\us\:\\dungsrahmcnp\mn pildet die Grundlage £
hemeh\\chn Ausbildung: Erlistet die’ Yemg\«tuen, Kenntnisse rlauben und hcﬂ\e\)sspelihsc
und pahigkeiten auf, diein den Aus\)\\duv\gsbc(ne\)en Zu ver od erfordern- Die Vermitdung ’L\.\sal‘l\\cher \-«Bl-‘:r‘ g7
e anech mOsliG o sich aufgr o a2 o e
¥ ! P
e P
0 2 e a—; wd e
- M“ o o et et e c:;c
ﬂ"""# v,mu!‘ 2t N’"‘Mw“‘ e«d""““"
o o ® et P ‘*;?: 8
»‘,,.::ﬂ"' o e e
e, Moo I QMJ‘“,&:W"‘" "
o S o o e o, i e e ™ ’d
o e 4 o I o e
oo S5t N 0 S5 s S A e -
ey - e
et el o T
e

o
502

Quelle:
elle: Howe und Knutzen, 2021

I Bundesinsti
t e
Berufsbildu‘%t fur

”

dass die A
Handlu ..u§zubildende :
Beruf S;?;LOhlgkeit nach §q ‘;‘g berufliche
berufliche l_lngsgesetzes erlan S:tz 3 des
i[?sbes°”defznsitfbn%ﬁdhigkeit zc?mig&
urchfuhren ststandiges PL
Beféihi ' Kontrolliceon ein. Die
Defchigang zum se bstsiond e
Systemotisi?\deif\r/vpektriebuchgeinﬂlj;mzln
ickelt.” (§1 Ab ildung
s. 3 BBIG)




,Deswegen haben wir immer die Theorie und die
Praxis, wenn moglich, dicht beieinander, dass ich
sagen kann: ,Okay, dann gucken wir uns das nochmal
soan’. (...)“

,Es ist tatsachlich so, dass ich beispielsweise ganz
wenig mit PowerPoint mache (...) und auch tatsachlich
wenig mit Lern- und Arbeitsaufgaben. Also, dass eher
der Unterricht, zumindest der Theorieteil, auch nicht
so lernfeldbezogen [ist], so wie es ja eigentlich sein
soll.”

(Ausbildungskraft, UBA, KFZ-Mechatroniker/-in, Pos. 38, 49)
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,Wenn jetzt viel Theorie zu machen ist, dann lassen
wir sie auch schonmal zu Hause. (...) Die machen
dann lber Forms auch schon mal Abfragen, also so
kleine Minitests oder so. Joa und am nachsten Tag
kommen sie dann halt mit ihrem dann
angeeigneten Wissen und konnen dann die Praxis
hier direkt loslegen. Kommt ein bisschen aufs
Thema an, einiges kann man gut theoretisch zu
Hause vorbereiten, einiges wird halt schwierig”.

(Ausbildungskraft, Chemielaborant/-in, Pos. 41-42)
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Lern- und Arbeitsaufgabe

Sozial- und
Personalkompetenz

Methodenkompetenz

Fachkompetenz

Annahme Planung Durchfuhrung Abschluss
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