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Teilschritt 4
Planen der Einstiegs- und Abschlussphase

Die Erarbeitungsphase wird durch die Einstiegsphase und die Abschlussphase gewissermalien ein-
gerahmt. Nachdem die Erarbeitung methodisch durchgeplant worden ist, sind jetzt also ein ge-
lungener Einstieg und ein angemessener Abschluss zu konzipieren.
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Abb. 1: Planung der Einstiegs- und Abschlussphase: Einftigen von Kleinmethoden in den Ablaufplan

Fur die Gestaltung von Einstiegs- und Abschlussphasen sind Kleinmethoden ausgezeichnet geeig-
net. Gerade Uber Kleinmethoden l&sst sich eine abwechslungsreiche Ausbildung realisieren. Mit
relativ wenig Aufwand kdnnen gewohnte Lehr-Lernprozesse durchbrochen werden, was aufgrund
des durch die Kleinmethoden initiierten Neuigkeits- oder zumindest Seltenheitswerts im Ausbil-
dungsverlauf in der Regel zu groRerer Aufmerksamkeit bei den Auszubildenden fuhrt.

Im Methodenkoffer ,,Kleinmethoden® stehen deshalb neben den Gro3methoden auch 16 emp-
fehlenswerte Kleinmethoden ftr die Berufsbildung zur Wahl. Die Darstellung einer Kleinmethode
beginnt mit einer Kurzbeschreibung, die der schnellen Orientierung dient und mit der ein Ver-
standnis fur die Einsatzmoglichkeiten der Methode geschaffen werden soll.

‘KLeinmethodei Blitzlicht !

1/ L N [ L -
Kurzbeschreibung

Das Blitzlicht verschafft (vergleichbar dem Blitzen beim Fotografieren) eine Momentaufnahme der Meinungen, Erwartungen, Win-
sche usw. der Auszubildenden.

Die Aushildungskraft stellt eine Frage und alle Auszubildenden geben dazu nacheinander knapp und prézise in einem Satz ein
personliches Statement.

Abb. 1: Handout ,, Blitzlicht “ (Beispiel): Kurzbeschreibung
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Auswdhlen einer Kleinmethode

Wie bei den GroRmethoden auch, reicht die Kurzbeschreibung einer Kleinmethode nicht aus, um
zu einer begrtindeten Auswahl zu kommen. Deshalb werden in den Methodenbeschreibungen zu
jeder Kleinmethode noch zusétzliche Informationen geliefert.

Unter ,,Hinweise“ werden zum einen Tipps gegeben, deren Beachtung sich bei der Umsetzung der
Methode bewédhrt hat. Zum anderen finden sich hier Aspekte, die unbedingt zu berlcksichtigen
sind, damit die Methode Uberhaupt , funktioniert“. Dartber hinaus werden ggf. Varianten ange-
boten, nach denen die Methode alternativ gestaltet werden kann.

Kleinmethoden sind in der Regel nicht an eine bestimmte Phase der Ausbildungseinheit gebun-
den. Je nach spezifischer Umsetzung lassen sie sich dementsprechend sowohl fur den Einstieg als
auch fur den Abschluss verwenden. Um hierfiir Anregungen zu geben, gibt es bei der Methoden-
beschreibung auch Anwendungsbeispiele

Vergleichbar den GroBmethoden, werden auRerdem unter der Rubrik ,,Vorbereitung“ die fur die
Methode erforderlichen medialen Voraussetzungen aufgefuhrt.

lKLeinmethode: Blitzlicht

- Ein Ausweichen oder Verweigern der Antwort ist nicht zulassig.

- Die Statements werden nicht einzeln, sondem erst als Gesamtbild zum Schluss gemeinsam kom-
mentiert bzw. diskutiert.

Hinweise —  Statt der Frage kann auch ein Thema, ein Statement o. A. présentiert werden, zu dem die Auszubil-

denden dann in einem Satz (oder auch nur in einem Wort) eine Assoziation &uRern.

werden.
- Einstieg: Prtfung der Erwartungen.
- Abschluss: Feedback.
- Klare, prazise formulierte Fragestellung, zu der sich ein personliches Statement formulieren dsst.
Vorbereitung - Regeln, die von den Auszubildenden bei der Methode zu heachten sind.
- Moderationsausstattung.

Anwendungsbeispiel

Abb. 3: Handout ,, Blitzlicht “ (Beispiel): Zusdtzliche Informationen

Auf der Basis der Kurzbeschreibung und der ergénzenden Informationen l&sst sich eine begrin-
dete Entscheidung fur eine Kleinmethode treffen.

Festlegen des Ablaufs

Mit der Entscheidung fur eine Kleinmethode l&sst sich jetzt der Ablauf der Einstiegs- bzw. der
Abschlussphase konzipieren.

Auch bei den Kleinmethoden hat jede Methode ihren eigenen, charakteristischen Ablauf. Auf den
Arbeitsblattern der Kleinmethoden ist deshalb die von den GroBmethoden bereits bekannte Dar-
stellung eines idealtypischen Ablaufs aufbereitet. Es finden sich die Gblicherweise zu durchlaufen-
den Ablaufschritte sowie Angaben zur Sozialform und zu den erforderlichen Medien.
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{Kteinmethode: Blitzlicht

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) :’:;al'/ AREIOnS- | 1 ien

AK stellt eine Frage und ercffnet das Blitzlicht. Plenum/Vortrag

AZ geben nacheinander ein spontanes, personliches Statement ab. AK visualisiert Plenum/Gespriich Regeln,

die Statements (z.B. auf Moderationskarten). P Moderationsmaterial
AZ und AK diskutieren das Meinungshild. Gruppe/Gespréch | Moderationsmaterial

Abb. 4: Handout ,, Blitzlicht“ (Beispiel): Idealtypischer Ablauf

Ubernahme der Ablaufplanung in das Arbeitsblatt
,Ablaufplan”

Das Arbeitsblatt ,,Ablaufplan® wird jetzt um die Einstiegs- und Abschlussphase erganzt. Die allge-
meinen Formulierungen werden spezifiziert und die Medien ggf. an die konkreten Bedingungen
am Lernort angepasst. Zusatzliche Hinweise kdnnen bei Bedarf in die rechten Spalte eingefugt
werden.
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