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Referenz: Curriculares Element
(Ausbildungsrahmenplan, Rahmenlehrplan, Unterwei-
sungsplan)

Bevor eine Arbeitsprozessanalyse vorbereitet werden kann, ist naturgemag erst einmal zu klaren,
in welchem Bereich sie tberhaupt durchgefuihrt werden soll. In der Regel wird es fur Ausbildungs-
und Lehrpersonal darum gehen, mithilfe der Analyse tiefergehende Erkenntnisse zu den von ihnen
in konkrete Ausbildungs- und UnterrichtsmaRnahmen umzusetzenden beruflichen Curricula zu
gewinnen.

Fur duale Ausbildungsberufe handelt es sich bei den hierfur relevanten beruflichen Curricula um
den Ausbildungsrahmenplan fur den betrieblichen Teil der Ausbildung,

den nach Lernfeldern strukturierten Rahmenlehrplan fur den schulischen Teil der Berufsaus-
bildung sowie zusatzlich

die Unterweisungsplane fiir Lehrgénge der tberbetrieblichen beruflichen Bildung in Uberbe-
trieblichen Berufsbildungsstatten (wenn es sich um einen handwerklichen Ausbildungs-
beruf handelt).

Bei der Entwicklung dieser Plane sind in den Ordnungsverfahren, die sich der Schaffung neuer oder
der Uberarbeitung vorhandener Ausbildungsberufe widmen, verschiedene Anforderungen bertick-
sichtigt worden:

Technikoffenheit und Verfahrensneutralitat

Berufliche Curricula werden technikoffen und verfahrensneutral formuliert. Das bedeutet, dass in
den Rahmenplénen weder konkrete Technologien noch bestimmte Arbeitsverfahren und -metho-
den festgeschrieben werden. Auf diese Weise sollen Ausbildung und Unterricht mit hoher Flexibi-
litat gestaltet werden kdnnen: An welcher konkreten Anlage oder Maschine, an welchem System,
Gerat, Teilsystem oder Bauteil Ausbildung und Unterricht stattfinden, bleibt letztendlich — unter
Berticksichtigung der betrieblichen bzw. schulischen Rahmenbedingungen — dem Ausbildungs-
und Lehrpersonal Uberlassen. Vergleichbares gilt fur die einzusetzenden Werkzeuge (Grundwerk-
zeuge, Handwerkzeuge, Bearbeitungswerkzeuge, Behaltnisse, Mess- und Prifgerate) und Hilfsmit-
tel wie Materialien, Software, technische Unterlagen oder Dokumentationen.

Instandhalten von a) Wartungs- und InspektionsmaRnahmen planen

Anlagen und b) Systeme inspizieren, Funktionen von Anlagen und Sicherheitsein-

Systemen richtungen priifen sowie Prifungen protokollieren Systeme nach

Wartungs- und Instandhaltungsplénen warten, Verschleilteile im

15 c) Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung austauschen

d) Systemparameter mit vorgegebenen Werten vergleichen und ein-
stellen

e) Diagnosesysteme nutzen, Funktionen von Baugruppen prifen,
defekte Baugruppen austauschen

[ )
Abb. 1:  Auszug aus dem Ausbildungsrahmenplan des Elektronikers ftir Betriebstechnik
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Ausbildende kdnnen und sollen bei der Gestaltung ihrer Ausbildungsmanahmen die spezifischen
Anforderungen und Moglichkeiten ihres Betriebs bertcksichtigen, Lehrkrafte kdnnen ihren Unter-
richt z. B. an die spezifische Ausstattung ihrer Berufsschule anpassen. Dartber hinaus haben tech-
nikoffene und verfahrensneutrale Formulierungen in den Rahmenplanen den wichtigen Vorteil,
dass Ausbildungsziele auch bei technischen Weiterentwicklungen und Verfahrensverédnderungen
aktuell bleiben und lediglich neu ausgelegt werden mussen.

Bindelung komplexer Tdtigkeiten

Obwohl berufliche Curricula die Arbeitsprozess- und Handlungsorientierung als zentrales Leitbild
fur Ausbildung und Unterricht ausgeben, findet sich in den Rahmenplénen keine Ausdifferenzie-
rung der Angaben in Form von einzelnen Handlungsschritten. Eine Position des Ausbildungsrah-
menplans oder ein Lernfeld verweisen in der Regel auf einen umfassenden beruflichen Aufgaben-
bereich, in dem komplexe Tatigkeiten gebuindelt sind. Wie ein Arbeitsprozess aus einem solchen
beruflichen Aufgabenbereich genau ablauft, lassen die Curricula jedoch offen.

Zielformulierung

Die Schilerinnen und Schiiler planen Instandhaltungs- und Anderungsmalnahmen in
elektrotechnischen Anlagen.

Die Schulerinnnen und Schuler analysieren Storungen und wenden Methoden und Stra-
tegien zur systematischen Fehlereingrenzung und -beseitigung in elektrotechnischen
Anlagen oder Anlagenkomponenten an. Sie &ndern elektrotechnische Anlagen oder
Anlagenkomponenten nach Kundenwtinschen und dokumentieren diese fachgerecht.
Die Schulerinnen und Schuler weisen die Kunden in die Bedienung der veranderten
Anlagen ein,

[ ]
Abb. 2:  Auszug aus dem Rahmenlehrplan des Elektronikers fur Betriebstechnik

Ausbildung und Unterricht sollen zwar unter Beriucksichtigung des selbststandigen Planens,
Durchfuhrens und Kontrollierens umgesetzt werden; wie dies genau zu gestalten ist, missen wie-
derum Ausbildungspersonal und Lehrkrafte entscheiden. Auch dadurch soll die flexible Handha-
bung der beruflichen Curricula unterstutzt werden; Ausbildungs- und Unterrichtsprozesse kénnen
an sich wandelnde Arbeitsablaufe angepasst werden.

Offene Bezlge zu rechtlichen Vorschriften

Die Umsetzung von Aufgaben und Auftréagen in einem beruflichen Aufgabenbereich hat immer
auch bestimmten rechtlichen Vorgaben zu gentgen, die technisch, fachlich, kaufméannisch, hin-
sichtlich des 6kologischen Handelns oder mit Blick auf den Arbeitsschutz zu beachten sind. Auf
diesen Sachverhalt wird in den Curricula auch hingewiesen, allerdings wird nicht spezifiziert, um
welche Gesetze, Verordnungen, Normen oder Vorschriften es im Einzelnen geht.
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Sicherheit und a) Gefdhrung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Gesundheitsschutz feststellen und Malnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
bei der Arbeit b) berufsbezogenen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungs-

vorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste
MaBnahmen einleiten

3 d) Bestimmungen und Sicherheitsregeln beim Arbeiten an
elektrischen Anlagen, Geraten und Betriebsmitteln beachten

e) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und Malnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

[ )
Abb. 3: Auszug aus dem Ausbildungsrahmenplan der industriellen Elektroberufe

Hier sind Ausbildungs- und Lehrpersonal herausgefordert, die jeweils aktuellen rechtlichen Rah-
menbedingungen fur berufliches Handeln zu bestimmen. Da sich gerade Verordnungen und Nor-
men sehr schnell andern kdnnen, hilft die curriculare Offenheit, Ausbildung und Unterricht an den
jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben auszurichten.

Es wird offensichtlich, dass die beruflichen Curricula auf der einen Seite den Ausbildungsakteuren
sehr viel Spielraum fr die Gestaltung von Ausbildung und Unterricht lassen. Auf der anderen Seite
mussen Ausbildungspersonal und Lehrkréfte aber auch in der Lage sein, diese Freiheiten auszu-
schopfen. Sie benotigen differenzierte Einblicke in die betriebliche Realitat und profitieren daher
in hohem Maf von Arbeitsprozessanalysen.
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