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Begriffsbestimmung

Der Begriff ,,Methode“ stammt aus dem Griechischen und bezeichnet allgemein ein systemati-
sches Verfahren zur Erreichung eines Ziels; eine Definition an der sich oft auch aktuelle Metho-
dendefinitionen wie Ausbildungsmethoden, Unterrichtsmethode, Lehrmethode orientieren.

Fur die Berufsbildung lasst sich aus diesen Definitionen folgende, allgemeingultige Umschrei-
bung des Begriffs ,,Methode“ zusammenfassen:

Eine Ausbildungsmethode stellt ein Muster fiir den prinzipiellen Verlauf einer Ausbildungseinheit dar, bei
der Ausbildungskrafte und Auszubildende zusammenwirken. Um die angestrebten Ausbildungsziele zu er-
reichen, bereiten die Ausbildungskrafte die Ausbildungsinhalte auf und gestalten den Lehr-Lernprozess so,
dass die Auszubildenden ihre berufliche Handlungskompetenz weiterentwickeln kénnen.

Mit der Bezeichnung ,,Ausbildungseinheit” ist in dieser allgemeinen Definition allerdings noch
keine Aussage hinsichtlich des Umfangs und der Komplexitat der Lehr-Lernprozesse getroffen.
Fur die Strukturierung von Methoden ist dieser Aspekt jedoch wichtig, denn grundsétzlich koén-
nen anhand dieser Merkmale zwei Typen von Ausbildungsmethoden unterschieden werden:
GroBmethoden und Kleinmethoden.

Dieses Handout gibt Ausbildungskréaften einen Einblick in unterschiedliche Grofimethoden und
unterstitzt Ausbildungskrafte bei der Auswahl geeigneter Methoden fur ihre Ausbildungsvorha-
ben.

GroBmethoden

Die Umsetzung einer GroBmethode erfordert einen langeren zeitlichen Umfang; in der Regel
fuhrt eine GroBmethode zu einem Lehr-Lernarrangement, das mindestens eine Doppelstunde
dauert, aber auch mehrere Tage in Anspruch nehmen kann.

In der Literatur existieren Beschreibungen fiir eine Vielzahl von Grofimethoden. Fur eine bessere
Ubersichtlichkeit lassen sich GroRmethoden mit Blick auf ihre Leitidee in verschiedene Anwen-
dungsbereiche gliedern:

» Entdeckende GroBmethoden (Phdnomene/Sachverhalte)

Abb. 1: Entdeckende GroSmethoden
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Steht die Untersuchung eines Phdnomens oder Sachverhalts im Vordergrund, ist die entdecken-
den GroRmethode der geeignete Weg. Die Auszubildenden versuchen weitgehend eigenstdndig
und selbstgesteuert durch Ausprobieren, Experimentieren, Simulationen, Erkundungen o. &. Er-
klarungen zu finden, um bislang unbekannte oder noch nicht durchschaute Phdnomene und
Sachverhalte zu verstehen.

Ein Beispiel fur eine entdeckende GroBmethode ist das Experiment:

GroBmethode: Experiment

Das Wort ,Experiment” kommt aus dem Lateinischen und bedeutet ,Probe” oder ,Versuch®. Experimente sind geplante
Einflussnahmen auf einen Untersuchungsgegenstand, deren Auswirkungen beobachtet, protokolliert und interpretiert bzw.
bewertet werden.

Wahrend es bei naturwissenschaftlichen Experimenten darum geht, zuvor gebildete Hypothesen zu Wirkungen und Wirkungszusam-
menhangen zu uberprifen, verfolgt das technische Experiment das ubergeordnete Ziel, Funktionen und Strukturen technischer
Gegenstande und Systeme durch planmaRiges Ausprobieren zu verstehen. Wichtig ist dabel, dass sich die Einflussnahme auf das
Experiment auf jewells eine zu variierende Bedingung beschréanken lasst, um so die beobachteten Auswirkungen eindeutig zuordnen
zu kénnen.

Ein Experiment erfordert eine sorgfiltige Vorbereitung durch die Aushilderkraft. Die Experimentierumgebungen fur die
Auszubildenden miissen weitgehend identisch sein, so dass Uberall vergleichbare Ergebnisse gewonnen werden. Gewinnbringend
kann hier zudem der Einsatz digitaler Medien sein, mit denen sich Simulationen durchftihren lassen. In der Aufgabenstellung sollte
der Bezug zu einem Problem aus der beruflichen Praxis hergestellt werden. AuRerdem ist deutlich zu machen, dass die gewonnenen
Erkenntnisse auch in ihrer ZweckmaRigkeit und in ihrem Gebrauchswert fiir die Facharbeit zu bewerten sind.

Abb. 2: Handout , Experiment“: Kurzbeschreibung

Weitere bekannte entdeckende Grofmethoden sind:
Exkursion, Erkundung, Betriebsbesichtigung, Nacherfindungsaufgabe, Simulation

Informierende und erarbeitende 6roBmethoden (Inhalte/Themen)

Abb. 3: Informierende und erarbeitende GrofSmethoden

Bei der informierenden oder erarbeitenden GroBmethode geht es in erster Linie darum, dass sich
die Auszubildenden mit einem fir sie neuen Thema auseinandersetzen. Wahrend die
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informierenden Methoden eher in der Verantwortung der Ausbildungskraft liegen, verlagern die
erarbeitenden GroBmethoden die Zustandigkeit starker in die Hande der Auszubildenden.

Ein Beispiel fur eine informierende und erarbeitende GroBmethode ist das Stationenlernen:

GroBmethode: Stationenlernen

Die Idee des Stationenlernens entstammt dem Zirkeltraining im Sport.

Der Ausbilder bereitet mehrere Lernstationen vor, die sich jeweils einem Aspekt eines Ubergeordneten Themas widmen. An den
Lernstationen sind verschiedene, maglichst vielfaltige Materialien und Hinweise ausgelegt.

AuRerdem wird firr jede Lemstation ein Aufgabenblatt angefertigt, dem sich die zu erledigenden Aufgaben entnehmen lassen.

Die Auszubildenden erarbeiten sich an Hand der Materialien und geméa@ der Aufgabenstellung die Inhalte weitgehend eigenstandig
und selhstgesteuert. Nach Absolvierung einer Lernstation wird an die nachste Lernstation gewechselt (Rotationsverfahren). Auf
diese Weise soll u. a. auch die Individualisierung des Lerntempos und der Lernintensitat unterstiitzt werden (Binnendifferenzierung).
Zum Abschluss des Stationenlernens prasentieren, vergleichen und bewerten die Auszubildenden ihre an den Lemstationen
erarbeiteten Ergebnisse.

Abb. 4: Handout , Stationenlernen“: Kurzbeschreibung

Weitere bekannte informierende und erarbeitende GroRmethoden sind:
Leittextmethode, Stamm-Expertengruppen, Lernzirkel, Expertenbefragung, Technisches Inter-
view, Videoproduktion

» Fallbezogene GroBmethoden (Probleme/Herausforderungen)

Abb. 5: Fallbezogene GroBmethoden

Unter Verwendung einer fallbezogenen GroBmethode lasst sich eine authentische Situation, die
ein Problem oder eine besondere Herausforderung darstellt, zum leitenden Gegenstand der Aus-
bildungseinheit machen. An dieser Situation kénnen — oftmals simulativ oder hypothetisch - die
Auszubildenden erleben und lernen, wie sich dieses Problem oder diese Herausforderung bewal-
tigen lasst. AnschlieBend l&sst sich dann Uber die Ubertragbarkeit der gewonnenen Erkenntnisse
auf ahnliche Falle nachdenken.
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Ein Beispiel fur eine fallbezogene GroRmethode ist das Rollenspiel:

GroBmethode: Rollenspiel

erhraihiina
15C \l\.w'l‘--‘.l-,\|u::_

Das Rollenspiel weist eine Verwandtschaft zum Theaterspiel auf. Flr einen hegrenzten Zeitraum wechseln die Auszubildenden aus
ihrer gewohnten Wirklichkeit in eine fremde Rolle. Wie das — Planspiel ist auch das Rollenspiel eine Simulation, allerdings nicht so
komplex und starker auf zwischenmenschliche Sachverhalte (Kooperationen, Konflikte usw.) ausgerichtet.

Mit einem Rollenspiel kdnnen die Auszubildenden berufliche Situationen, die z. B. durch die Interaktion mit Kollegen oder der
Untemehmensfilhrung gekennzeichnet sind, maglichst realititsnah rekonstruieren und nachvollziehen. Ubergeordnetes Ziel ist es
dabei (gof. auch alternative), Losungen zur professionellen Bewéltigung der jeweiligen Situation zu finden und zu diskutieren.
Damit ein Rollenspiel gelingt, miissen die Auszubildenden sowohl die Rolle an- bzw. tbernehmen (role-taking) als auch die Rolle
kreativ ausfillen und ,leben® (role-making). Diejenigen, die nicht als aktiver Akteur am Rollenspiel tellnehmen kénnen, erhalten
Bechachtungsaufgaben.

Abb.6: Handout , Rollenspiel “: Kurzbeschreibung

Weitere bekannte fallbezogene GroBmethoden sind:
Planspiel, Fallstudie, Problemlésungsverfahren, Szenariomethode, Zukunftswerkstatt

» Praxisbezogene GroBmethoden (Arbeitsprozesse/Prozesszusammenhdnge)

Fet
i
Abb.7: Praxisbezogene GroBmethoden

Praxisbezogene GroRmethoden legen den Schwerpunkt unmittelbar auf fachpraktische Belange
der Berufs- und Arbeitswelt. Die Auszubildenden sind herausgefordert, typische berufliche Hand-
lungsschritte nicht nur nachzuvollziehen, sondern in der Regel auch selbst durchzufuhren.
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Ein Beispiel fur eine praxisbezogene GroRmethode ist die Analyseaufgabe:

GroBmethode: Analyseaufgabe

Bei der Analyseaufgabe geht es fUr die Auszubildenden darum, eine bereits existierende technische Ldsung, ein existierendes
technisches Gebilde/Artefakt (Gerat, Maschine, Bauteil, System) oder ein hereits realisiertes Arbeitsverfahren zu analysieren, zu
verstehen und zu reflektieren. Die Analyseaufgabe dient damit weniger der Vermittlung von Fertigkeiten, sondern vielmehr dem
theoretischen Nachvollziehen technischer Gegebenheiten und Losungen als Referenz fir ein spateres eigenes Handeln.

Fur die Analyseaufgabe werden - in Abhéangigkeit vom Analysegegenstand - in der Regel vielfaltige Unterlagen {Zeichnungen,
Skizzen, Ablaufplane, Berechnungen, Berichte, Protokolle usw.) bendtigt. Gewinnbringend kann auferdem der Einsatz digitaler
Medien sein, die den Analysegegenstand durch Videos, Animationen, Grafiken, Fotos usw. zusatzlich veranschaulichen. Neben der
Analyse und Rekonstruktion ist die kritische Bewertung der gewonnenen Erkenntnisse fir die Analyseaufgabe von besonderer
Bedeutung. Die Auszubildenden sollen sich mit dem Gebrauchswert der vorliegenden technischen Lésung auseinandersetzen und
sich fragen, wie alternative Losungen aussehen kénnten. Die Analyseaufgabe bezieht sich grundsatzlich auf zwei Typen von
Analysegegenstanden. Zum einen sind das die technischen Gebilde/Artefakte, deren Konstruktion, Funktion, Aufbau und
Zusammenwirken untersucht werden, zum anderen sind dies Arbeitsablaufe wie das Montieren, Installieren, Bedienen,
Inbetriehnehmen oder Instandhalten (vgl. auch - Praxisaufgabe).

Abb. 8: Handout , Analyseaufgabe “: Kurzbeschreibung

Weitere bekannte praxisbezogene GroRmethoden sind:
Praxisaufgabe, Diagnoseaufgabe, Funktionsanalyse, Vier-Stufen-Methode

Zusammenfassung

Die Darstellung von GroRmethoden anhand ihrer Leitidee zeigt: GroBmethoden sind als Lehr-
Lernarrangement relativ komplex, d. h. es sind bestimmte Voraussetzungen sicherzustellen (z. B.
bezuglich der Rdume und Ausstattung) und Vorbereitungen zu treffen (z. B. bezuglich der einzu-
setzenden Medien). Damit unterscheiden sie sich von den Kleinmethoden, die starker auf einen
vielfaltigen Einsatz ausgerichtet sind. GroBmethoden eignen sich hingegen mehr dafir, sich mit
einem Thema intensiver auseinanderzusetzen und dieses tiefergehend zu erschliefl3en.
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