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Handout fir die Berufsbildungspraxis - Methodenkoffer: GroBmethoden Stand Mai 2024

Methodenkoffer fir GroBmethoden

Willkommen zu unserem Methodenkoffer fur GroRmethoden.

Der Methodenkoffer ist ein umfassendes Werkzeug fur alle Ausbildungskréafte, die nach neuen
Anregungen fur ihre Ausbildungspraxis suchen, ihre Erfahrungen im Bereich der GroRmethoden
erweitern mochten oder gerade dabei sind, diese neu aufzubauen.

Ob erfahrene Ausbildungskraft oder neu dabei: Dieser Methodenkoffer enthélt eine Vielzahl an
Beispielen, Anleitungen und Hinweisen zu ausbildungsrelevanten Grofimethoden. Er unterstiitzt
Ausbildungskrafte bei der Umsetzung von Ausbildungsvorhaben, um lhre Auszubildenden auf ihrem
Weg zur beruflichen Handlungskompetenz zu unterstutzen.
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Analyseaufgabe

Bei der Analyseaufgabe geht es fur die Auszubildenden darum, eine bereits existierende technische Losung, ein existierendes
technisches Gebilde/Artefakt (Gerat, Maschine, Bauteil, System) oder ein bereits realisiertes Arbeitsverfahren zu analysieren, zu
verstehen und zu reflektieren. Die Analyseaufgabe dient damit weniger der Vermittlung von Fertigkeiten, sondern vielmehr dem
theoretischen Nachvollziehen technischer Gegebenheiten und Losungen als Referenz fiir ein spateres eigenes Handeln.

Fur die Analyseaufgabe werden - in Abhangigkeit vom Analysegegenstand - in der Regel vielfaltige Unterlagen (Zeichnungen,
Skizzen, Ablaufplane, Berechnungen, Berichte, Protokolle usw.) benétigt. Gewinnbringend kann auRerdem der Einsatz digitaler
Medien sein, die den Analysegegenstand durch Videos, Animationen, Grafiken, Fotos usw. zusatzlich veranschaulichen. Neben der
Analyse und Rekonstruktion ist die kritische Bewertung der gewonnenen Erkenntnisse fur die Analyseaufgabe von besonderer
Bedeutung. Die Auszubildenden sollen sich mit dem Gebrauchswert der vorliegenden technischen L&sung auseinandersetzen und
sich fragen, wie alternative Losungen aussehen kdnnten. Die Analyseaufgabe bezieht sich grundsatzlich auf zwei Typen von
Analysegegenstanden. Zum einen sind das die technischen Gebilde/Artefakte, deren Konstruktion, Funktion, Aufbau und
Zusammenwirken untersucht werden, zum anderen sind dies Arbeitsabldufe wie das Montieren, Installieren, Bedienen,
Inbetriebnehmen oder Instandhalten (vgl. auch - Praxisaufgabe).

Prozessorientierung:
Themenorientierung:

sehr hoch - hoch - durchschnittlich — gering - sehr gering
sehr hoch - hoch - durchschnittlich — gering - sehr gering

Fachkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich — gering - sehr gering
Sozial-/Personalkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Methodenkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich — gering - sehr gering

Ein Doppelblock (90 Minuten) bis mehrere Tage.

- Integrierter Fachraum. Alternativ: Schulungsraum mit Plenumsbereich und separaten Bereichen
fur Gruppenarbeit (Lernecken).

- Arbeitsplatze mit angemessener Ausstattung.

- PC, Tablet, Laptop mit Internetanschluss (vortibergehend).

— Materialien und Hinweise zur Aufgabe.

- Aufgabenblatter. Arbeitsblatter. Dokumentationsvorlagen. Kriterienliste.

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) ?;)rz;l-/Aktlons- Ort Medien
AK stellt die Methode der Praxisaufgabe und den geplanten Plenum/Vortrag Schulungs-
Analysegegenstand vor. raum
AZ und AR besprechen die Aufgabe und entwickeln einen « Schulungs- Aufgabenblatt,
Plenum/Gespréch e
Analyseplan. raum Materialien/Hinweise
AZ recherchieren zusatzlich erforderliche Informationen zum Gruppe/Sillarbeit | Computerraum PC, Tablet, Laptop, ggf.
Analysegegenstand. Drucker
AZ werten die Materialien gemal Analyseplan aus und Gruppe/Stillarbeit, Arbeﬁsblatter, Materia-
. : . . Lernecken lien/
dokumentieren ihre Ergebnisse. AR unterstitzt auf Nachfrage. | Gespréch S
Hinweise, Vorlagen
AZ stellen die gewonnenen Erkenntnisse vor. Plenum/Vortrag rSac:rlTJ]lungs- Préasentationsmaterial
AZ und AK fiihren die gewonnenen Erkenntnisse zu einer . Schulungs- Présentationsmaterial,
Plenum/Gespréch .
Gesamtanalyse zusammen. raum Dokumentationsvorlage
AZ und AK diskutieren das Analyseergebnis und erklaren den Plenum/Gespriich Schulungs- Prasentationsmaterial
Analysegegenstand. raum
AZ und AK reflektieren das Analyseergebnis und suchen nach Plenum/Gesprich Schulungs- Kriterienliste
Alternativen. raum
AZ und AK reflektieren Verlauf und Ergebnis der ) Schulungs-
Plenum/Gesprach
Analyseaufgabe. raum

Pahl: Ausbildungs- und Unterrichtsverfahren. 2016: Analyseaufgaben mit verschiedenen Schwer-
punkten (Fertigung, Inbetriebnahme, Inspektion, Instandsetzung, Montage, System, Wartung)
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Experiment

Das Wort ,Experiment® kommt aus dem Lateinischen und bedeutet ,Probe“ oder ,Versuch®. Experimente sind geplante
Einflussnahmen auf einen Untersuchungsgegenstand, deren Auswirkungen beobachtet, protokolliert und interpretiert bzw.
bewertet werden.

Wahrend es bei naturwissenschaftlichen Experimenten darum geht, zuvor gebildete Hypothesen zu Wirkungen und Wirkungszusam-
menhéngen zu Uberprifen, verfolgt das technische Experiment das Ubergeordnete Ziel, Funktionen und Strukturen technischer
Gegenstande und Systeme durch planmaRiges Ausprobieren zu verstehen. Wichtig ist dabei, dass sich die Einflussnahme auf das
Experiment auf jeweils eine zu variierende Bedingung beschranken lasst, um so die beobachteten Auswirkungen eindeutig zuordnen
zu konnen.

Ein Experiment erfordert eine sorgfaltige Vorbereitung durch die Ausbilderkraft. Die Experimentierumgebungen fir die
Auszubildenden miissen weitgehend identisch sein, so dass tberall vergleichbare Ergebnisse gewonnen werden. Gewinnbringend
kann hier zudem der Einsatz digitaler Medien sein, mit denen sich Simulationen durchfilhren lassen. In der Aufgabenstellung sollte
der Bezug zu einem Problem aus der beruflichen Praxis hergestellt werden. AuBerdem ist deutlich zu machen, dass die gewonnenen
Erkenntnisse auch in ihrer ZweckmaBigkeit und in ihrem Gebrauchswert fiir die Facharbeit zu bewerten sind.

sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Prozessorientierung:
Themenorientierung:

Fachkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich — gering - sehr gering
Sozial-/Personalkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Methodenkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Ein Doppelblock bis mehrere Doppelblécke.

- Integrierter Fachraum. Alternativ: Schulungsraum und Fachpraxisraum.

- Arbeitsplatze mit vollstandiger Experimentierausstattung.

- PC, Laptop, Tablet mit Internetanschluss (voribergehend).

- Materialien und Hinweise zum Experiment (einschl. digitaler Medien).

- Aufgabenblatter. Arbeitsblatter. Dokumentationsvorlagen. Prasentationsausstattung.

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) S LA Ort

Medien
form

AK stellt das geplante Experiment und dessen Methode vor. Plenum/Vortrag Schulungsraum

AZ und AK diskutieren das Experiment und entwickeln vorlaufige
Vorstellungen tber die zu erwartenden Wirkungen und
Wirkungszusammenhange.

Plenum/Gesprach Schulungsraum

PC, Tablet, Laptop, ggf.

AZ recherchieren zusatzlich erforderliche Informationen.

Gruppe/Stillarbeit

Computerraum

Drucker

AZ planen den Aufbau und den Ablauf des Experiments

Gruppe/Stillarbeit,

Experimentier-

Materialien/Hinweise,

(Experimentierplan). AK untersttzt auf Nachfrage. Gespréch platze ggf. PC (digitale Medien)
AZ fiihren das Experiment durch und dokumentieren die Ergebnisse. Gruppe/Vorfihrung ExPenmenner- Expenment@rausstattung,

platze Dokumentationsvorlage
AZ stellen die durch das Experiment gewonnenen Ergebnisse vor. Plenum/Vortrag Schulungsraum | Prasentationsmaterial

AZ und AK fassen die Ergebnisse zusammen und erkléren das
Experiment.

Plenum/Gesprach

Schulungsraum

Prasentationsmaterial

AZ und AK bewerten das Experiment und schatzen die berufliche
Relevanz der Erkenntnisse ein.

Plenum/Gespréch

Schulungsraum

AZ und AK reflektieren den Verlauf und das Ergebnis des Experiments.

Plenum/Gesprach

Schulungsraum

- Mattes: Methoden fiir den Unterricht. 2018, S. 178-179

- Pahl: Aushildungs- und Unterrichtsverfahren. 2007, S. 366-372
- Peterfen: Kleines Methodenlexikon. 2009, S. 83-85.
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Fallstudie

Die Idee der Fallstudie stammt urspriinglich aus Harvard. Zu Beginn des 20. Jahrhunderts sollte die universitére Ausbildung nicht
mehr rein fachsystematisch, sondern an Hand praktischer Félle gestaltet werden.

Fir die Berufshildung bietet es sich bei dieser Methode naheliegenderweise an, typische Situationen aus der Berufspraxis zu wéhlen.
Die Fallstudie durchléuft dann sechs Phasen: Konfrontationsphase (Darstellung des Falls), Informationsphase (Recherche von
Materialien), Explorationsphase (Entwicklung von Lésungsmaoglichkeiten), Resolutionsphase (Entscheidung fur eine Lésung),
Disputationsphase (Verteidigung der Lésung) und Kollationsphase (Bewertung der Losung).

Damit der Fall ausreichend lernhaltig ist, sollte er authentisch, facettenreich, problemhaltig und (im Sinne der Losung) mehrdeutig
sein.

Prozessorientierung:
Themenorientierung:

sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Fachkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Sozial-/Personalkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Methodenkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Mehrere Doppelblécke bis mehrere Tage.

- Schulungsraum mit Plenumsbereich und separaten Bereichen fur Gruppenarbeit (Lernecken).
- Alternativ: Mehrere Seminarrdume.

- Materialien und Hinweise zum Fall.

- PCs, Laptops, Tablet mit Internetanschluss (vortibergehend).

- Dokumentationsvorlagen. Kriterienlisten. Prasentationsausstattung.

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) f:rz:l'/ Akdions- | Medien
AK stellt die Methode der Fallstudie und deren einzelne Phasen Schulungs-
Plenum/Vortrag

vor. raum

. . . Schulungs- e
AK beschreibt den praxisrelevanten Fall (Konfrontation). Plenum/Vortrag aum Materialien/Hinweise
AZ recherc@eren zusatzlich grforderllche Materialien und Plenum/Stillarbeit | Computerraum PC, Tablet, Laptop, ggf.
Quellen zu diesem Fall (Information). Drucker
AZ entwickeln glternatlve Losungsmaglichkeiten zur Losung des Gruppe/Stillarbeit, .
Falls (Exploration). Gesprach Lernecken Dokumentationsvorlage
AK unterstitzt auf Nachfrage. P
AZ tref'fen kr}fcerlengeleltet d|.e Entscheidung fir eine ihrer PlenumNortrag Lernecken Kriterienliste
alternativen Losungen (Resolution).
AZ stellen jeweils die Losung ihrer Gruppe vor. Sie verteidigen Sehulunds-
ihre Entscheidung gegenuber den anderen AZ und AK| Plenum/Gespréch aum g Présentationsmaterial
(Disputation).
AZ und AK bewerten die vorgestellten theoretischen Losungen Schulungs-
hinsichtlich ihres Gebrauchswerts fir den praxisrelevanten Fall | Plenum/Gespréch aum g Kriterienliste
(Kollation).
Ggf. schlieBt sich an die Fallstudie eine Ausbildungsmalinahme an, in der die entwickelten Vorschlage auch praktisch umgesetzt
werden > Praxisaufgabe.

- Bonz: Methoden der Berufshildung. 2009, S. 144-148
- Pahl: Aushildungs- und Unterrichtsverfahren. 2016, S. 121-128
- PeterRen: Kleines Methodenlexikon. 2009, S. 93-96
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Leittext-Methode

Die Entwicklung der Leittext-Methode steht in einem engen Zusammenhang mit der Einfihrung der Leitidee des selbststandigen
Planens, Durchfiihrens und Kontrollierens in der gewerblich-technischen Berufsbildung.

Unter Leittexten werden schriftliche Unterlagen verstanden, die Aufgaben, Leitfragen, Handlungs- oder Lésungsimpulse, Hilfestel-
lungen, Planungsinstrumente, Vorlagen u. A. enthalten. Diese Unterlagen geben jedoch keine konkreten Lésungen und keine fest-
gelegten Losungswege vor. Vielmehr unterstiitzen sie als Leitfaden die Auszubildenden, eine relativ komplexe und umfassende
Aufgabe weitgehend selbststandig zu planen, umzusetzen und zu bewerten. Da die Bearbeitung einer Aufgabe nicht mehr unmit-
telbar durch die Ausbildungskraft angeleitet wird, sondern Leittexte gewissermalen , zwischengeschaltet“ sind, erleben die Auszu-
bildenden einen htheren Grad an Selbststandigkeit und Eigenverantwortung.

Die Leittext-Methode sieht insgesamt sechs Phasen vor: Information, Planung, Entscheidung, Ausfiihrung, Kontrolle, Bewertung.
Die Herausforderung fir die Ausbildungskraft besteht darin, das System der Leittexte so zu gestalten, dass die Auszubildenden in
allen Phasen maglichst selbststandig handeln kénnen.

Prozessorientierung: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Themenorientierung: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Fachkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Sozial-/Personalkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering — sehr gering
Methodenkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Mehrere Doppelblécke bis mehrere Tage.

- Integrierter Fachraum. Alternativ: Werkstatt und Schulungsraum mit Plenumsbereich und separa-
ten Bereichen flr Gruppenarbeit (Lernecken).

- Arbeitsplatze mit angemessener Ausstattung.

- PCs, Laptops, Tablets mit Internetanschluss (vortibergehend).

- Leittexte zur Information, Planung, Entscheidung, Ausfuihrung, Kontrolle, Bewertung. Dokumenta-
tionsvorlagen.

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) ?:rz:l-/Aktlons- Ort Medien
AK stellt die Idee der Leittext-Methode und deren einzelne Schulungs-
Plenum/Vortrag
Phasen vor. raum
AR stellt die Aufgabe vor. Plenum/Vortrag Schulungs-
raum
AZ informieren sich tber die Aufgabe und recherchieren ggf. Gruope/Stillarbeit Sazr;pter:_ Leittexte zur Informa-
zusatzlich erforderliche Informationen. PP ecker; tion, PC, Tablet, Laptop
- ) ) . . Leittexte zur Planung,
AZ planen mogliche Losungen und entsprechende Losungswege | Gruppe/Stillarbeit, .
o ~ - Lernecken Dokumentationsvorla-
flr die Aufgabe. AK unterstitzt auf Nachfrage. Gespréch gen
AZ entscheiden sich kriteriengeleitet fir eine Losung und den Gruope/Gesorach | Lernecken Leittexte zur Entschei-
entsprechenden Losungsweg. AK gibt die Losung frei. PP P dung
AZ fuhren die geplante Lésung selbststandig aus. AK unterstutzt Gruppe/Stillarbeit | Arbeitsplatze Leittexte zur Entschei-
auf Nachfrage. dung
AZ  kontrollieren mit Hilfe von Kontrollbogen das
Arbeitsergebnis. Gruppe/Gesprach | Arbeitsplatze | Leittexte zur Kontrolle
Sie nehmen ggf. Nachbesserungen vor.
AZ bewerten in einem vom AK moderierten Fachgesprach den Sehulunds-
Verlauf und das Ergebnis der Aufgabe. Sie formulieren| Plenum/Gespréach g Leittexte zur Bewertung
o raum
Verbesserungsvorschlage fur kommende Aufgaben.

Seite 7



Handout fur die Berufsbildungspraxis - Methodenkoffer: GroBmethoden Stand Mai 2024

- Bonz: Methoden der Berufsbildung. 2009, S. 149-155
- Pahl: Aushildungs- und Unterrichtsverfahren. 2016, S. 171-175
—  Peteren: Kleines Methodenlexikon. 2009, S. 171-174

Planspiel

Das Planspiel hat seine Wurzeln u. a. in den strategischen ,Sandkastenspielen” des Militars. Wie auch das - Rollenspiel ist das
Planspiel eine Simulation, setzt seinen Schwerpunkt im Unterschied zum Rollenspiel aber eher auf gesellschaftsrelevante Themen
bzw. Probleme. In einem Spiel sollen die Auszubildenden zum einen erfahren, welche Auswirkungen (strategische) Entscheidungen
auf den weiteren Problemverlauf besitzen, und zum anderen verstehen, welche Wechselwirkung zwischen verschiedenen Entschei-
dungsmaglichkeiten bestehen.

Das Planspiel weist zwei Ebenen auf: Ebene 1 bilden die Auszubildenden-Gruppen, die aus ihrer jeweiligen gesellschaftlichen
Gruppierung (Betriebsleitung, Betriebsrat, Kammer, Behdrde usw.) agieren. Ebene 2 wird durch die Spielleitung reprasentiert, die
die Spielregeln festlegt und kontinuierlich deren Einhaltung pruft.

Das Planspiel besteht dementsprechend aus einem Wechsel zwischen dem eigentlichen Spiel, in dem die Auszubildenden handeln,
um das Problem aus ihrer Sicht zu [&sen, und Phasen der Uberpriifung, Reflexion und Diskussion, die von der Spielleitung moderiert
werden. Aus der Reflexionsphase entstehen dann neue Impulse fir die néchste Spielrunde.

Prozessorientierung: sehr hoch —hoch — durchschnittlich — gering — sehr gering
Themenorientierung: sehr hoch —hoch —durchschnittlich — gering — sehr gering
Fachkompetenz: sehr hoch —hoch - durchschnittlich — gering — sehr gering
Sozial-/Personalkompetenz: sehr hoch — hoch — durchschnittlich — gering — sehr gering
Methodenkompetenz: sehr hoch —hoch — durchschnittlich — gering — sehr gering

Mehrere Doppelblécke bis mehrere Tage.

- Schulungsraum mit Plenumsbereich und separaten Bereichen fur Gruppenarbeit (Lernecken).
Alternativ: Mehrere Seminarraume.

- Materialien und Hinweise zu den am Planspiel beteiligten Gruppierungen.

- Materialien und Hinweise zur Problemstellung.

- Spielanleitungen. Dokumentationsvorlagen.

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) ?:rz;n-/ Akdions- | Medien
AK stellt die Idee des Planspiels und dessen einzelne Phasen vor. | Plenum - Vortrag rS::;lungs—
AK beschreibt das dem Planspiel zu Grunde liegende Problem | Plenum - Schulungs- ) . .
. ) o . Préasentationsmaterial
und die verschiedenen beteiligten Gruppierungen. Vortrag raum
AZ Ubernehmen gruppenweise eine Gruppierung. Gruppe Lernecken Materialien/Hinweise
AZ denken sich - zunachst jeder fur sich - in ,,ihre“ Gruppierung Grgppe - Stillar- Lemnecken Materialien/Hinweise
ein. beit
AZ diskutieren ihre Handlungsoptionen und arbeiten ihre x e
Handlungsstrategie aus. AK unterstiitzt auf Nachfrage. Gruppe - Gesprach | Lermecken Materialien/Hinweise
Die Gruppen versuchen, sich im Rahmen der Spielregeln mit ihrer
: . Plenum - Ge- Schulungs- . )

Handlungsstrategie gegentber den anderen durchzusetzen ) Spielanleitungen

: sprach raum
(Spielphase).
AZ diskutieren und dokumentieren den aktuellen Stand des Plenum - Ge- Schulungs- .

. . ) Dokumentationsvorlage
Planspiels (Reflexionsphase). sprach raum
AZ ziehen sich in ihre Gruppen zurlick und diskutieren ihre ) Materialien/Hinweise,
. Gruppe - Gesprach | Lernecken .
neuen Handlungsoptionen. Dokumentationen
Spielphase und Reflexionsphase wechseln sich mehrfach ab.

AZ und AK diskutieren den Verlauf und das Ergebnis des Plenum - Ge- Schulungs-
Planspiels. sprach raum
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Bonz: Methoden der Berufsbildung. 2009, S. 140-143
Brenner, Brenner: Fundgrube Methoden 1. 2010, S. 146-147

PeterRen: Kleines Methodenlexikon. 2009, S. 231-233

Praxisaufgabe

Das praktische Lernen geht auf die Idee der Reformpadagogen zurick, ein ,Lernen mit Kopf und Hand“ zu realisieren.

In der Praxisaufgabe wird theoretisches Lernen mit praktischem Handeln verbunden. Theoretische Inhalte erfahren eine unmittel-
bare Einbettung in den Handlungsablauf, sie besitzen ,,Gebrauchswert® fir die Losung der praktischen Herausforderung. Die
Auszubildenden entwickeln so ihre handwerklichen Fertigkeiten unter Berticksichtigung fachlicher Erkenntnisse. Dabei geht es
allerdings nicht um das schlichte Handeln auf Anweisung. Die Auszubildenden sollen ihr Handeln vielmehr kontinuierlich gedanklich
einordnen und reflektieren, was das Typische und Verallgemeinerbare ihres Handelns ist und welche Moglichkeiten des Transfers
auf ahnliche Aufgaben sich bieten. Da die Praxisaufgabe ihren Schwerpunkt auf die Vermittlung von Fertigkeiten legt, weist sie in
der Regel einen klaren Bezug zu den Handlungsschritten der Auftragsdurchfiihrung auf. Zentraler Gegenstand einer Praxisaufgabe
werden damit Tatigkeiten wie das Montieren, Installieren, Bedienen, Inbetriebnehmen oder Instandsetzen

(vgl. auch > Analyseaufgabe).

sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Prozessorientierung:
Themenorientierung:

sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Fachkompetenz:
Sozial-/Personalkompetenz:
Methodenkompetenz:

Mehrere Doppelblécke bis mehrere Tage.

- Integrierter Fachraum. Alternativ: Werkstatt und Schulungsraum mit Plenumsbereich und separa-

ten Bereichen flr Gruppenarbeit (Lernecken).
- Arbeitsplatze mit angemessener Ausstattung.
- PCs, Laptops, Tablets mit Internetanschluss (vortbergehend).
— Materialien und Hinweise zur Aufgabe.
- Aufgabenblatter, Arbeitsblatter, Dokumentationsvorlagen, Kriterienliste.

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) ?;)rz:l-/Aktlons- Ort Medien
AK stellt die geplante Praxisaufgabe und deren Methode vor. Plenum/Vortrag rSac:;lungs-
AZ und AK besprechen die Aufgabe und formulieren alternative Schulungs- Aufgabenblatt,

- ) Plenum/Vortrag e
Lésungen und Losungswege. raum Materialien/Hinweise
AZ recherchieren zusatzlich erforderliche Informationen. Gruppe/Stillarbeit | Computerraum E)(r:l;chjebrlet’ Laptop, ggf.
AZ und AK einigen 5|c.h kriteriengeleitet auf eine Losung und ein Plenum/Gesprich Schulungs- Kriterienliste
Vorgehen zur Bearbeitung der Aufgabe. raum
AZ entwickeln einen Zeit- und Arbeitsplan. Gruppe/Gesprach | Lernecken Arpe|tsblatt, Dokumen-

tationsvorlage
AZ entwickeln erforde.rllc.he Unterlagen (z. B. Zeichnungen, Gruppe/Stillarbeit | Lernecken Arbeitsblitter
Berechnungen, Materialliste).
AZ fthen d|e‘ Au‘fga.be praktisch durch und dokumentieren ihre Stillarbeit/Ge- o Dokumentations
Arbeiten kontinuierlich. sorich Arbeitsplatze vorlagen
AK unterstitzt auf Nachfrage. P g
AZ nehmen eine Kontrolle des Arbeitsergebnisses vor und fuhren| Gruppe -  Ge- Arbeitsplatze Arbeitsblatt, Dokumen-
ggf. eine Fehlersuche und -behebung durch. spréach/ Stillarbeit P tationsvorlage
AZ und AK reflektieren den Verlauf und das Ergebnis der ) Schulungs-

. Plenum/Gesprach

Praxisaufgabe. raum
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- Pahl: Aushildungs- und Unterrichtsverfahren. 2016: Praxisaufgaben mit verschiedenen Schwer-
punkten (Bedienung, Fertigung, Inbetriebnahme, Inspektion, Instandsetzung, Montage, Wartung)
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Rollenspiel

Das Rollenspiel weist eine Verwandtschaft zum Theaterspiel auf. Fiir einen begrenzten Zeitraum wechseln die Auszubildenden aus
ihrer gewohnten Wirklichkeit in eine fremde Rolle. Wie das — Planspiel ist auch das Rollenspiel eine Simulation, allerdings nicht so
komplex und starker auf zwischenmenschliche Sachverhalte (Kooperationen, Konflikte usw.) ausgerichtet.

Mit einem Rollenspiel kénnen die Auszubildenden berufliche Situationen, die z. B. durch die Interaktion mit Kollegen oder der
Unternehmensfiihrung gekennzeichnet sind, moglichst realitatsnah rekonstruieren und nachvollziehen. Ubergeordnetes Ziel ist es
dabei (ggf. auch alternative), Losungen zur professionellen Bewéltigung der jeweiligen Situation zu finden und zu diskutieren.
Damit ein Rollenspiel gelingt, missen die Auszubildenden sowohl die Rolle an- bzw. tibernehmen (role-taking) als auch die Rolle
kreativ ausfullen und ,leben® (role-making). Diejenigen, die nicht als aktiver Akteur am Rollenspiel teilnehmen kénnen, erhalten
Beobachtungsaufgaben.

Prozessorientierung: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Themenorientierung: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Fachkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Sozial-/Personalkompetenz: sehr hoch —hoch - durchschnittlich - gering — sehr gering
Methodenkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Ein Doppelblock bis mehrere Doppelblécke.

- Schulungsraum mit Plenumsbereich und separaten Bereichen fiir Gruppenarbeit (Lernecken). Al-
ternativ: Mehrere Seminarraume.

- Materialien und Hinweise zu den zu spielenden Rollen.

- Requisiten fur die ,Buhne*.

- Beobachtungsbogen.

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) f:rzrfl'/ Akdions- | Medien
AK stellt die Methode des Rollenspiels vor. Plenum/Vortrag rSac:rLTJ]lungs—
AK be§chre|bt die dem Rollenspiel zu Grunde liegende berufliche Plenum/Vortrag Schulungs- Prasentationsmaterial
Situation. raum

. L Materialien/Hinweise,
AZ Ubernehmen gruppenweise eine Rolle. Gruppe Lernecken Requisiten
Az denkgn sich — zunachst jeder fr sich —in , hre" Rolle ein Gruppe/Stillarbeit | Lernecken Materialien/Hinweise
(role-taking).
AZ diskutieren die Optionen fur ihren Teil des Rollenspiels . g
(role-making). AK unterstiitzt auf Nachfrage. Gruppe/Gespréach | Lernecken Materialien/Hinweise
AZ bestimmen einen Akteur und proben ihre Rolle. SurrL:gpe/Vorfuh- Lernecken Requisiten
AZ fuhren auf der ,Bihne“ gemeinsam das Rollenspiel durch.| Plenum/Vorfih- Schulungs- Beobachtunasboden
Nicht aktive AZ beobachten das Rollenspiel zielgerichtet. rung raum 95b0g
AZ und AK diskutieren den Verlauf und das Ergebnis des ) Schulungs-

. Plenum/Gesprach

Rollenspiels. raum

- Bonz: Methoden der Berufshildung. 2009, S. 140-143

- Brenner, Brenner: Fundgrube Methoden 1. 2010, S. 146-147

- Mattes: Methoden ftr den Unterricht. 2018, S. 162-163

- Pahl: Aushildungs- und Unterrichtsverfahren. 2016, S. 362-368
- PeterRen: Kleines Methodenlexikon. 2009, S. 257-261
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Stationenlernen

Die Idee des Stationenlernens entstammt dem Zirkeltraining im Sport.

Der Ausbilder bereitet mehrere Lernstationen vor, die sich jeweils einem Aspekt eines Ubergeordneten Themas widmen. An den
Lernstationen sind verschiedene, maglichst vielféltige Materialien und Hinweise ausgelegt.

AuBerdem wird fUr jede Lernstation ein Aufgabenblatt angefertigt, dem sich die zu erledigenden Aufgaben entnehmen lassen.

Die Auszubildenden erarbeiten sich an Hand der Materialien und gemaR der Aufgabenstellung die Inhalte weitgehend eigenstandig
und selbstgesteuert. Nach Absolvierung einer Lernstation wird an die nachste Lernstation gewechselt (Rotationsverfahren). Auf
diese Weise soll u. a. auch die Individualisierung des Lerntempos und der Lernintensitét unterstutzt werden (Binnendifferenzierung).
Zum Abschluss des Stationenlernens présentieren, vergleichen und bewerten die Auszubildenden ihre an den Lernstationen
erarbeiteten Ergebnisse.

Prozessorientierung: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Themenorientierung: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Fachkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
Sozial-/Personalkompetenz: sehr hoch — hoch - durchschnittlich — gering - sehr gering
Methodenkompetenz: sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Ein Doppelblock bis mehrere Doppelblécke.

- Schulungsraum mit Plenumsbereich und separaten Bereichen fur Gruppenarbeit (Lernstationen).
Alternativ: Mehrere Seminarraume.

- Materialien und Hinweise fir alle Lernstationen.

- Aufgabenblatter. Arbeitsblatter. Dokumentationsvorlagen. Prasentationsausstattung.

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) f:rzrfl'/ Akdions- | Medien
AK stellt die Idee des Stationenlernens (Rotationsverfahren) vor. Plenum/Vortrag Schulungsraum

AK fuhrt in das Ubergeordnete Thema ein und stellt die einzelnen

: Plenum/Vorfiihrung | Schulungsraum | Prasentationsmaterial
Lernstationen vor.

AZ verteilen sich gruppenweise an den Lemnstationen. Gruppen Lernstationen

AZ bearbeiten die Aufgabenstellung an der jeweiligen Lernstation.| Gruppen/Stillarbeit, Lernstationen Materialien/Hinweise,
AK unterstttzt auf Nachfrage. Gesprach Aufgaben-/Arbeitsblatt

AZ dokumentieren ihre erarbeiteten Ergebnisse. Gruppen/Stillarbeit | Lernstationen | Dokumentationsvorlage

AZ wechseln an eine neue Lernstation (Rotationsverfahren)

AZ présentieren ihre Ergebnisse. Sie diskutieren und bewerten unter- | Plenum -

schiedliche Losungsalternativen. Vortrag/Gesprach Schulungsraum | Prasentationsmaterial

AZ und AK reflektieren den Verlauf und das Ergebnis des Planspiels. | Plenum/Gespréch | Schulungsraum

- Brenner, Brenner: Fundgrube Methoden 1. 2010, S. 35-36
- Mattes: Methoden fiir den Unterricht. 2018, S. 168-169
- PeterRen: Kleines Methodenlexikon. 2009, S. 272-275
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Vier-Stufen-Methode

Die Vier-Stufen-Methode gehdrt zu den traditionellsten und am weitesten verbreiteten Methoden in der betrieblichen Ausbildungs-
praxis. Sie gilt bis heute als gut geeignet zur Vermittlung von Grundfertigkeiten und Grundwissen. Um die Methode nicht zu stark
auf die (isolierte) Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen zu reduzieren, sollte im Sinne der Leitidee der vollstandigen
Arbeitshandlung (Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der Arbeit) eine angemessene Einbettung hergestellt werden.

Die Grundidee der Vier-Stufen-Methode besteht in der Verzahnung von Vormachen und Nachmachen. Die Bezeichnung der Methode
geht dabei auf die vier Schritte zurlick, die zu durchlaufen sind. In Stufe 1 (Erkléren) beschreibt der Ausbilder das Problem und
erklart den Losungsweg. In Stufe 2 (Vormachen) zeigt er die praktische Umsetzung der Lésung. Die Auszubildenden vollziehen in
Stufe 3 (Nachmachen) das Gehérte und Gesehene praktisch nach und erkléren zugleich, was sie machen. Zur Festigung und
Vertiefung wiederholen die Auszubildenden in Stufe 4 (Uben) die Handlungen, wahrend sich der Ausbilder immer weiter zurtickzieht
und die Auszubildenden zunehmend alleine arbeiten l&sst. Im Unterschied zu vielen anderen Methoden liegen die Analyse und
Bewertung von Informationen sowie die Planung, Entscheidung und Bewertung eines bestimmten Vorgehens nicht unmittelbar bei
den Auszubildenden. Die Methode ist deshalb eher fiir den Beginn der Ausbildung geeignet.

Prozessorientierung:
Themenorientierung:

sehr hoch - hoch - durchschnittlich — gering - sehr gering
sehr hoch - hoch - durchschnittlich — gering - sehr gering

Fachkompetenz:
Sozial-/Personalkompetenz:
Methodenkompetenz:

sehr hoch - hoch - durchschnittlich — gering - sehr gering
sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
sehr hoch — hoch - durchschnittlich — gering - sehr gering

Ein Doppelblock bis mehrere Doppelblécke.

- Praxisbereich/Werkstatt.

Ggf. Tabellenbiicher u. A.

- Lernbereich/Werkstatt mit angemessener Ausstattung.
- Materialien und Hinweise zu den Werkzeugen, Materialien, Geraten und Maschinen.

- Aufgabenblatter. Dokumentationsvorlagen. Moderationsmaterial.

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) f:rzr;:“l'/ Akdions- | Medien
AK stellt die Aufgabe und das zu Grunde liegende (berufliche) Lernbereich/
Plenum/Vortrag
Problem vor. Werkstatt
A% und AK bgsprecherT die Aufgabg und diskutieren mogliche ) Lernbereich/ | Aufgabenblatt,
Lésungen. Die Auszubildenden berichten ggf. von passenden, Plenum/Gesprach . .
: Werkstatt Moderationsmaterial
eigenen Erfahrungen.
AK erklart, wie die Aufgabe zu bearbeiten ist, und begriindet das Lernbereich/
Vorgehen. Die Auszubildenden wiederholen die wichtigsten Plenum/Vortrag Materialien/Hinweise
Werkstatt
Aspekte.
AK zeigt die Ausfuhrung der Aufgabe in normaler Geschwindig- | Plenum/Vorfuh- Praxisbereich/ | Werkzeuge, Materialien,
keit. rung Werkstatt Gerate, Maschinen
AK zeigt die Ausfuhrung der Aufgabe noch einmal langsam und \F;Le:f]j;? u_n / Praxisbereich/ | Werkzeuge, Materialien,
schrittweise. AZ fassen den Ablauf zusammen. . 9 Werkstatt Geréte, Maschinen
Gesprach
AZ machen die Handlungsschritte nach und erklaren, was sie tun, [ Vorfihrung/Ge- Praxisbereich/ | Werkzeuge, Materialien,
wie sie es tun und warum sie es tun. AK kontrolliert und korrigiert. | spréach Werkstatt Geréate, Maschinen
AZ wiederholen die Aufgabe und tben kritische Passagen, bis sie Stillarbeit Praxisbereich/ | Werkzeuge, Materialien,
sie beherrschen. AK zieht sich immer weiter zuriick. Werkstatt Geréate, Maschinen
AZ dokumentieren die Aufgabe. Stillarbeit Lembereich/ Dokumentationsvorlage
Werkstatt
AZ und AK reflektieren den Verlauf und das Ergebnis der Aufgabe. | Plenum/Gespréach I\;Veer:kt;i;ifh/

_ — PeterRen: Kleines Methodenlexikon, 2009, S. 288-289
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Zukunftswerkstatt

Die Zukunftswerkstatt stammt urspriinglich aus den 1960er Jahren und sollte Brger darin unterstutzen, ihre Kritik an bestehenden
gesellschaftlichen Verhaltnissen zu dulern und alternative Perspektiven zu formulieren. Fr die berufliche Bildung ist die Methode
vor allem mit Blick auf die Férderung von Gestaltungskompetenz interessant.
Die Zukunftswerkstatt ist eine ganzheitliche und komplexe Methode, die von den Auszubildenden Kritikfahigkeit, Kommunikations-
fahigkeit, Kreativitat und Realitétssinn bzw. Pragmatismus erfordert. Sie mussen Emotionalitat und Rationalitat miteinander
vereinbaren. Grundsatzlich durchlauft eine Zukunftswerkstatt funf Phasen: Eréffnungsphase (Bestimmung des Themas), Kritikphase
(Formulierung von Kritik am Thema), Fantasiephase (Entwicklung von Ideen zur Uberwindung der Kritik), Umsetzungsphase
(Priifung der Ideen auf Realisierbarkeit) und Nachbereitungsphase (Présentation und Bewertung der Ergebnisse.

sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
sehr hoch —hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering

Prozessorientierung:
Themenorientierung:

sehr hoch - hoch - durchschnittlich - gering - sehr gering
sehr hoch —hoch - durchschnittlich - gering — sehr gering
sehr hoch —hoch - durchschnittlich - gering — sehr gering

Fachkompetenz:
Sozial-/Personalkompetenz:
Methodenkompetenz:

Mehrere Doppelblécke bis mehrere Tage.

- Schulungsraum mit Plenumsbereich und separaten Bereichen fiir Gruppenarbeit (Lernecken).
Alternativ: Mehrere Seminarrdume.

- Umfangreiche Moderations- und Présentationsausstattung (Moderationswande und -karten, Flip-

charts, Papierbogen, Folien, Mal- und Klebestifte, Klebepunkte usw.).
- Materialien und Hinweise zum Thema.
- Dokumentationsvorlagen.

Ablaufschritte (AK = Ausbildungskraft, AZ = Auszubildende) ?;)rz:l-/Aktlons- Ort Medien
AK stellt die Methode und deren einzelne Phasen vor. Plenum/Vortrag rSac:;lungs-
AZ und AK diskutieren den inhaltlichen Rahmen und entscheiden Plenum/Gesorich Schulungs- Materialien/Hinweise
sich fur das Thema der Zukunftswerkstatt. P raum
AZ duRern prazise und schonungslos Kritik am Thema und ) Schulungs- . .
duBern Unmut an bestimmten thematischen Sachverhalten. Plenum/Gesprach raum Moderationsmaterial
AZ systematisieren ihre Kritikpunkte und bilden thematische Plenum/Gesprich Schulungs- Moderationsmaterial
Cluster. raum
Az au.B.er.n spontan ihre Ideen und Vorschlage zur Uberwindung Plenum/Gespriich Schulungs- Moderationsmaterial
der kritisierten Sachverhalte. raum
AZ S)(stem.atmeren und bewerten die I?een. Sie entscheiden sich Plenum/Gesprich Schulungs- Moderationsmaterial
flr die weiter zu verfolgenden Vorschlége. raum
AZ arbeiten die Ideen detailliert aus. Gruppe/Stillarbeit | Lernecken Dokumentationsvorlage
AZ présentieren die ausgearbeiteten Vorschlage. Sie prifen diese | Plenum - Schulungs- Prasentationsmaterial
hinsichtlich ihrer Realisierungsmdglichkeiten. Vortrag/Gesprach | raum
AZ Uberarbeiten die Vorschlage im Sinne ihrer Realisierbarkeit. | Gruppe/Gesprach | Lernecken Dokumentationsvorlage
AZ und AK diskutieren Verlauf und Ergebnis des Zukunfts- x Schulungs-

Plenum/Gespréch
workshops. raum
Ggf. schliet sich an die Zukunftswerkstatt eine AusbildungsmaBnahme an, in der die entwickelten Vorschlage auch praktisch um-
gesetzt werden > Praxisaufgabe.

- Brenner: Fundgrube Methoden 1. 2010, S. 57-58

- Mattes: Methoden ftr den Unterricht. 2018, S. 176-177

- Pahl: Aushildungs- und Unterrichtsverfahren. 2016, S. 496-503
— PeterlRen: Kleines Methodenlexikon. 2009, S. 292-297
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ausbilden
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vernetzen
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Stand Mai 2024

Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
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