
In der Lern- und Arbeitswelt 4.0 ist es privat wie beruflich von 
entscheidender Bedeutung, kompetent im Umgang mit digi-
talen Technologien zu sein und zukunftsorientiert zu agieren. 
Um Digitalisierung in der Berufsausbildung zu fördern, gibt es 
bereits vielfältige innovative Ansätze und Konzepte, jedoch 
gleichzeitig viele ungeklärte Fragen. BER-LOK 4.0 entwickelt 
innovative Konzepte und Projekte zur Intensivierung der 
Lernortkooperation zwischen beruflichen Schulen und ihren 
(Ausbildungs-)Partner/-innen, insbesondere unter Nutzung 
der Möglichkeiten und Potentiale digitaler Technologien und 
digitalgestützter Lehr-Lern-Umgebungen.

Wir möchten in diesem Workshop konkrete, lernortübergreifende Lernsituationen zur Förderung berufs-
relevanter digitaler Kompetenzen weiterentwickeln.  Dies geschieht entlang von drei Fragen: 1) Welche 
digitalen Grundkompetenzen können bzw. sollen im Rahmen der Berufsausbildung entwickelt werden? 2) 
In welcher Form können bestehende Werkzeuge und Erfahrungen, insbesondere aus der Entwicklung der 
Kompetenzraster und Lernstandserhebungen für die Berliner IBA-Bildungsgänge für Weiterentwicklungen 
auf dem Niveau der Berufsausbildung genutzt werden? 3) Wie können hierfür förderliche, personalisierte 
Lehr-Lern-Umgebungen in Lernortkooperation gestaltet werden? 

Das Projekt BER-LOK 4.0
Digitale Grundkompetenzen in der Lernortkooperation gemeinsam entwickeln

Ziele und Ablauf des Workshops
Ziele

•	 Strategien zur Verortung und integrativen 
Vermittlung digitaler Kompetenzen/Inhalte 
in den Lernfeldern/Fachinhalten der Berufs-
ausbildung im Rahmen personalisierter Lehr-
Lern-Umgebungen

•	 Anpassung der Werkzeuge (Kompetenzras-
ter, Lernstandserhebungen) sowie der Erfah-
rungen aus dem Entwicklungsprozess für die 
Berliner IBA-Bildungsgänge auf das Niveau 
der Berufsausbildung

•	 Austausch von Erfahrungen und Best Prac-
tices der beruflichen Schulen und (Ausbil-
dungs-)partner/-innen

Ablauf

•	 Grundlagen digitaler Kompetenzen in der 
Berufsausbildung

•	 Erfahrungen und Erkenntnisse
•	 Teil 2: personalisierte Lehr-Lern-Arrange-

ments lernortübergreifend entwickeln und 
einsetzen

•	 Personalisierte Lehr-Lern-Umgebungen mit 
digitalen Werkzeugen und Methoden gestal-
ten

•	 Förderung digitaler Handlungskompetenzen 
von Auszubildenden
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Link
https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/wipaed/internatio-
nal/abgeschlossene_projekte/ber-lok-4.0

Profil BER-LOK 
BER-LOK 4.0 – Lernortkooperation in der digitalen Lern- und Arbeitswelt basiert auf einer Initiati-
ve der Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie und wird von der Humboldt-Universität zu 
Berlin begleitet. Ziel ist dabei die gemeinsame Entwicklung der Qualität und Attraktivität der Berufs-
ausbildung und deren zukünftiger Gestaltung sowie die Verringerung der Abbruchquoten. Hierbei 
werden Erfahrungen und Qualitätsdimensionen aus dem Pilotvorhaben BER-LOK (Berliner Standards 
der Lernortkooperation) genutzt, das von 2019 bis 2021 umgesetzt wurde.
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